Manaus, segunda-feira, 05 de dezembro de 2011.

RESOLUGAOQ Ne. 13, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011

Dispde sobre a Regulamentagdo do Processo Eletronico e
assinatura digital com certificados eletrdnicos no ambito do Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas e d& outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuictes legais previstas no paragrafo Ginico
do art. 1° da Lei Estadual n° 2.423, de 10 de dezembro de 1996 e §1° do art.
5° da Resolugdo n° 04, de 23 de maio de 2002 (Regimento Interno),
competindo-lhe expedir Resolugdes pertinentes & matéria de suas
atribui¢des e organizagdo dos processos que lhe devam ser submetidos,
obrigando ao seu cumprimento, sob pena de responsabilidade,

Considerando a necessidade de promover maior agilidade,
seguranca, eficiéncia, economia e transparéncia nas agdes do Tribunal, o
que pode ser alcangado com a implantacdo e o desenvolvimento da
virtualizacéo dos tramites processuais;

Considerando que os Processos de sua competéncia para
julgamento, apds o término de sua tramitacdo legal, ndo possuem maior
interesse para o Tribunal, mas sim a Reparticdo de Origem;

Considerando a necessidade de diminuir o volume de
processos existentes na divisdo de arquivo, permitindo melhor
aproveitamento de espagos fisicos e reducdo de custos operacionais;

Considerando que a definicdo de procedimentos arquivisticos
¢ de interesse publico e da administragéo, sob 0 aspecto da racionalizagao
de servicos;

Considerando a Exposicdo de Motivos/DIARQ, datada de
28/05/2011.

Considerando a utilizago intensiva das tecnologias da
informagdo e das comunicacdes, de forma compartilhada e participativa, em
todos os servigos prestados pelo Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas;

Considerando que, nos termos da Lei n° 5.869, de 11 de
janeiro de 1973 (Cddigo de Processo Civil), os acérddos, votos e demais
atos processuais podem ser registrados em arquivo eletrénico inviolavel e
assinados eletronicamente;

Considerando a necessidade de garantir a autenticidade, a
integridade e a validade juridica de documentos produzidos em forma
eletrnica, em conformidade com o que dispde a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24 de agosto de 2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileiras — ICP-Brasil;

Considerando que a Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006,
dispBe sobre a informatizagéo do processo eletronico.

RESOLVE:

TITULO |

Das informagBes
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Art. 1° Fica autorizada a implantacdo e o uso de meio
eletronico na tramitacdo de documentos e processos, comunicacdo e
transmissdo de atos processuais no ambito do Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas.

Art. 2°, Para efeitos desta Resoluc&o considerar-se-a:

| - Gerenciamento Eletronico de Documentos: o uso
coordenado de todas as técnicas eletronicas de captagdo, gravacéo,
processamento, armazenamento, transferéncia e o uso de quaisquer
imagens de documentos produzidos ou recebidos por este Tribunal no
exercicio de suas atividades;

Il - Digitalizacdo de documentos: a conversao das imagens
dos documentos em imagens eletrdnicas codificadas em meio digital;

Il - Midia de armazenagem eletrdnica: o suporte fisico apto a
receber gravacéo digital de dados;

IV - Formato proprietario de arquivo digital: o formato de
arquivo digital para uso exclusivo por software;

V - Formato universal de arquivo digital: o formato de arquivo
digital de uso irrestrito;

VI - Documento eletrbnico: documento armazenado sob a
forma de arquivo eletrdnico, inclusive aquele resultante de digitalizagéo;

VII - Processo eletrénico: conjunto de documentos eletrnicos
e atos processuais organicamente acumulados no curso de uma agéo
administrativa ou de controle externo do TCE-AM;

VIII - Assinatura eletronica: registro realizado eletronicamente
por usudrio identificado de modo inequivoco com vistas a firmar
determinado documento com sua assinatura;

IX — Certificacdo digital: conjunto de procedimentos que
asseguram a integridade das informagBes e a autoria das agdes realizadas
em meio eletronico, mediante assinatura eletronica;

X - Sistema Hibrido: é uma solugao que gerencia documentos
em papel, imagens e microfiimes ao mesmo tempo, gerando maior agilidade
no acesso aos documentos, sem perder as caracteristicas de preservacdo
do acervo e legalidade na guarda dos documentos.

Art. 3°. Serdo fases obrigatdrias do Sistema de Processos e
Documentos Eletrénicos sem prejuizo da adogao de outras que se fizerem
tecnicamente necessarias:

a) a preparagdo dos documentos;

b) a digitalizacao;

¢) o controle de qualidade das imagens digitalizadas;
d) a indexagéo;

€) a gravagdo em midia de armazenagem propria;

f) a validacdo da midia; e

g) a recuperacdo da imagem e sua impressdo, quando
requeridas.

Art. 4°. Para garantir a seguranca das informac@es, ficardo
vedados:

- Dados: 2011.12.05
ISGITAL -

Tribunal de Contas do Estado do Amazonas
13:46:26 0400 Av. Efigénio Sales, 1155 Parque 10 CEP: 69055-736 Manaus - AM



Manaus, segunda-feira, 05 de dezembro de 2011.

| - a gravacdo de imagens eletronicas de documentos para fins
de preservagdo em midias de armazenagem magnéticas ou de outro tipo
que ndo ofereca seguranca fisica contra edicdo ou apagamento eletrénico
de dados, intencional ou acidental;

I - 0 uso de formatos proprietarios de arquivo digital, devendo-
se adotar formatos universais para produgdo das imagens eletronicas dos
documentos;

Il - a circulagdo interna, na Divisdo de Arquivo do TCE/AM,
das midias de armazenagem eletronica contendo imagens de documentos
confidenciais e sigilosos;

IV - a reprodugdo, para publico externo, das midias de
armazenagem eletronica contendo imagens de documentos.

TITULO Il
Do apoio técnico e tecnolégico

Art. 5° A implantacdo do processo eletrdnico pressupde a
prévia instalacdo dos equipamentos apropriados, e o treinamento dos
servidores e jurisdicionados, através da Escola de Contas deste Tribunal.

Art. 6° A Secretaria de Tecnologia da Informacéo
estabelecera os critérios técnicos para a utilizagdo do sistema, visando a
padronizagdo e & eficiéncia operacional dos procedimentos.

Paragrafo Gnico. No ambito de sua competéncia, a Secretaria
de Tecnologia da Informag&o e a Secretaria de Controle Externo prestardo a
assisténcia necessaria visando ao perfeito funcionamento do processo
eletrdnico.

TITULO Il
Da Tramita¢do de Documentos

Art. 7°. O processo eletrénico funcionara exclusivamente
através do Sistema de Processos e Documentos Eletrdnicos - SPEDE,
desenvolvido pelo Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

§ 1.° Os documentos tramitados pelo SPEDE deverdo,
obrigatoriamente, e sob pena de n&o-recebimento, ser gravados no formato
PDF (Portable Document Format) e estarem assinados digitalmente, com
certificados digitais validos, expedidos por autoridade certificadora vinculada
ao ICP-Brasil.

§ 2°. O Tribunal de Contas disponibilizard equipamento
protocolador digital de documentos, que efetuara o carimbo da Hora Legal
Brasileira, homologada pelo Observatdrio Nacional.

Art. 8% Os autos do processo eletronico serdo integralmente
digitais, sendo responsabilidade de cada usuério a inser¢éo de documentos
no sistema, cuja autenticidade serd garantida através da utilizacdo de
certificacdo digital.

Paragrafo Unico. A expedicdo de certificados digitais serd
realizada pelas autoridades certificadoras vinculadas ao ICP-Brasil.

Art. 9°.  Serdo protocolizados eletronicamente, com
autenticidade garantida através do sistema de certificacdo digital, todos os
atos processuais previstos, e em conformidade com o Manual da Divisao de
Registro e Protocolo do Tribunal.
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§ 1° Quando a parte comparecer diretamente ao protocolo do
Tribunal de Contas, os documentos serdo digitalizados e assinados
digitalmente por servidor efetivo do TCE/AM, que garantira fé publica ao
documento digital e a sua autenticidade, integridade e validade juridica dos
documentos produzidos em forma eletrnica. Para os documentos
encaminhados via internet em meio digital serdo adotados os procedimentos
adequados e requeridos em cada caso;

§ 2°. As acBes previstas no paragrafo anterior somente seréo
realizadas ap6s a verificagdo de que os documentos apresentados atendam
ao0s requisitos minimos para autuagdo, devendo esta verificacdo ocorrer no
prazo de até 72 h (setenta e duas horas) da apresentagao dos documentos;

§ 3° O prazo previsto no paragrafo anterior ficard
imediatamente prorrogado para o dia Util imediatamente subsequente, caso
seu término ocorra em dia ndo Util;

§ 4° A entrega de documentos na Divisdo de Protocolo do
Tribunal ser& realizada contra recibo, por ela emitido, mas cujo teor ndo
garante a autuagéo do processo correspondente;

§ 5°. Os documentos entregues e ndo autuados, em razéo de
ndo atenderem aos requisitos minimos para autuacéo, serdo remetidos pelo
Tribunal ao enderego indicado pelo jurisdicionado, caso 0os mesmos néo
sejam retirados no prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar do término
daquele previsto no paragrafo terceiro deste artigo. Esses procedimentos
serdo detalhados em Manual especifico da Divisdo de Expediente e
Protocolo do Tribunal;

§ 6°. Ao comparecer ao protocolo do Tribunal o jurisdicionado
0 autorizard a remeter para o endereco por ele indicado, os documentos
entregues e ndo autuados na forma do paragrafo anterior;

§ 7°. Objetos cuja digitalizacdo néo seja tecnicamente possivel
devem ser convertidos em arquivo eletronico por meios alternativos, tais
como captura de video, imagem fotogréfica ou dudio, de modo a viabilizar a
insergdo deles nos autos eletronicos, cabendo a devolugdo desses objetos
ao respectivo fornecedor.

TiTULO IV
Das comunicacfes

Art. 10. As notificagdes e citacbes dos usudrios cadastrados
serdo feitas de forma eletronica, nos termos no art. 5.° da Lei 11.419/06.

§ 19 Os advogados, defensores plblicos e membros do
Ministério Pablico cadastrados no sistema serdo obrigatoriamente intimados
por meio eletrdnico;

§ 2°. A notificagdo ou citagdo eletrbnica acontecerd com a
leitura do respectivo documento na tela do usudrio notificado ou citado.

TiITULO V
Dos usuarios

Art. 11. S&o considerados usuérios do sistema todos os
servidores deste Tribunal, bem como os gestores e 0s responsaveis pelo
envio de informagdes através do Spede e outros sistemas informatizados de
controle externo disponibilizados pelo Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas.
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§ 1°. As senhas de certificagdo digital e de acesso ao sistema
séo de uso pessoal e intransferivel, sendo de responsabilidade do usuério
sua guarda e sigilo;

§ 2°. O cadastro do usuario s6 sera ativado com o seu
comparecimento a sede do Tribunal de Contas, munido de documento de
identificacdo com foto, cuja copia ficara retida, e ap6s a assinatura do termo
de adesao ao sistema.

Art. 12. Cabera & Presidéncia do Tribunal, ouvida a Secretaria
Geral de Controle Externo e Comité Gestor de Tecnologia da Informagao —
CGTI, a identificagdo dos tipos documentais que terdo suas imagens
eletronicas disponibilizadas para consulta via Internet ou Intranet.

TiTULO VI

Do Arquivo e Conservagdo de Documentos e Processos
eletrdnicos

Art. 13. A Divisdo de Arguivo do Tribunal de Contas do Estado
do Amazonas utilizard Mddulo especifico no Sistema de Processos e
Documentos Eletronicos.

Art. 14. Deverd a Divisdo de Arquivo do Tribunal em conjunto
com a Secretaria de Tecnologia de a Informagdao prover medidas para:

| - migrar dados de midias de armazenagem eletronica
obsoletas para outra midia de armazenagem de uso universal consolidado;

Il - migrar as imagens de documentos em formato digital
obsoleto para outro formato digital de uso universal consolidado;

Il - manter em condicOes climaticas de guarda adequadas os
meios de armazenagem que contenham imagens eletronicas de
documentos, a fim de assegurar sua durabilidade.

Paragrafo Unico. Fardo parte integrante das imagens
eletrdnicas dos documentos os seus dados de indexac&o correspondentes.

Art. 15. Ficard vedado o descarte de documentos em papel
previstos como de carater histdrico, probatorio e informativo, observado o
disposto no § 3° do art. 8° da Lei n® 8.159/91 e ainda respeitada a tabela de
temporalidade do Tribunal, mesmo ap6s digitalizados para os fins indicados
nesta Resolucéo.

Paragrafo Unico. O descarte dos documentos em papel ndo
sujeitos & vedacdo deste artigo ficara autorizado, aplicando-se & imagem
eletrbnica, neste caso, a mesma temporalidade de guarda de seu
equivalente em papel.

Art. 16. Cabera a Divisdo de Arquivo do Tribunal a
centralizagdo dos servicos de sua competéncia e regulados por esta
Resolugdo, submetendo a Secretaria Geral de Administragdo as questdes
relevantes.

TITULO VI

Da Devolugéo & Origem dos Documentos e
Processos Fisicos em Tramitagao no Tribunal

Art. 17. Serdo devolvidos a Origem, desde que previamente
digitalizados e assinados eletronicamente, 0s documentos e processos a
seguir:

| - situados na Secretaria do Tribunal Pleno e tenham sido:
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a) julgados regulares, nos termos do inciso | do art. 22 da Lei
n. 2.423/1996;

b) julgados regulares com ressalva, nos termos do inciso Il do
art. 22 da Lei n. 2.423/1996, e desde que ndo haja imputacéo de multa;

c) relativos a consultas formuladas pelos jurisdicionados, apos
sua apreciacdo nos termos regimentais; e

d) relativos a contratos julgados legais sem imputagdo de
débito;

e) relacionados a caugdes liberadas.

Il - situados na Secretaria da Primeira e Segunda Camaras e
tenham sido julgados legais e desde que néo haja imputacéo de multa;

Il - situados na Divisdo de Cadastro, Registro e Execucéo de
Decistes — DICREX:

a) enquadrados nas situagdes previstas no § 3° do art. 18
desta Resolugdo;

b) constituidos para a cobranga executiva.

§ 1° As disposicbes contidas neste artigo abrangem o0s
processos juntados aos aqui referidos, inclusive, representacdes e
denlncias ndo conhecidas ou conhecidas, mas consideradas
improcedentes, todas com determinagéo pelo arquivamento.

§ 2° Os recursos interpostos pelo Ministério Publico de
Contas deverdo ser produzidos eletronicamente desde que o0s autos em que
conste a decisao recorrida também se encontrem em meio virtual.

§ 3°. A devolucdo a origem dos processos de que trata este
artigo seré realizada pelo Secretéario Geral de Controle Externo ap6s a
adogdo dos procedimentos a cargo da Divisdo de Cadastro, Registro e
Execucéo de Decisdes — DICREX, observado o disposto no art. 21 desta
Resolugao.

§ 4°. Eventuais documentos e recursos interpostos tendo por
objeto os processos de que trata este artigo devera ser devolvido a origem,
apos digitalizados e assinados eletronicamente, observado o disposto no
paragrafo anterior.

TiTULO VIII

Da Devolugdo a Origem dos Documentos e
Processos Fisicos ja Arquivados no Tribunal

Art. 18. Os Processos situados na Divisdo de Arquivo do
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, serdo devolvidos de imediato a
Origem, sendo mantidos digitalizados e assinados eletronicamente apenas
o Parecer Ministerial, 0 Voto do Relator, 0 Acérddo, a Decisdo, o Parecer
Prévio e o Relatério Preliminar e Conclusivo, desde que satisfagam uma das
seguintes condicoes:

| - julgados regulares, nos termos do inciso | do art. 22 da Lei
n. 2.423/1996;

Il - julgados regulares com ressalva, nos termos do inciso Il do
art. 22 da Lei n. 2.423/1996, e que ndo tenha ocorrido a imputagao de multa;
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Il - julgados regulares com ressalva, nos termos do inciso |l
do art. 22 da Lei n. 2.423/1996, e que, cumulativamente, estejam nas
seguintes situacdes:

a) suas decisdes de mérito contem mais de 05 (cinco) anos
ndo estando sujeitas, portanto, a alteragdo em ambito recursal;

b) tenham multa imputada; e
c) o0 respectivo débito j4 esteja inscrito em divida ativa.

IV - julgados irregulares, nos termos do inciso Ill do art. 22 da
Lei n. 2.423/1996, e que, cumulativamente, estejam nas seguintes
situacoes:

a) suas decisdes de mérito contem mais de 05 (cinco) anos
ndo estando sujeitas, portanto, a alteragcdo em ambito recursal;

b) tenham multa e/ou glosa imputada; e
c) o respectivo débito j4 esteja inscrito em divida ativa.

V - tidas como iliquidaveis, nos termos do inciso IV, § 1°, art.
188, da Resolucdo/TCE-AM n. 04/2002, e que, cumulativamente, estejam
nas seguintes situacdes:

a) suas decisdes terminativas de trancamento contem mais de
05 (cinco) anos de publicagdo; e

b) ndo tenham tido seguimento em razdo da auséncia de
elementos novos, nos termos do § 2°, art. 188, da Resolugdo/TCE-AM n.
04/2002.

VI - relativos a consultas formuladas pelos jurisdicionados,
ap6s sua apreciagdo nos termos regimentais, atendidos os prazos e
condi¢Bes estabelecidos na Tabela de Temporalidade do Tribunal;

VIl - relativos a contratos julgados legais sem imputacdo de
débito, atendidos os prazos e condi¢Bes estabelecidos na Tabela de
Temporalidade do Tribunal;

VIIl - tenham sido julgados legais e desde que ndo haja
imputacdo de multa, atendidos os prazos e condi¢cBes estabelecidos na
Tabela de Temporalidade do Tribunal;

IX - tenham sido julgados ilegais, com ou sem imputagdo de
multa, cujas decisbes de mérito contem mais de 05 (cinco) anos ndo
estando sujeitas, portanto, a alteragdo em ambito recursal, atendidas as
condicdes estabelecidas na Tabela de Temporalidade do Tribunal;

X - relacionados a caucdes liberadas, atendidos os prazos e
condicdes estabelecidos na Tabela de Temporalidade do Tribunal;

XI - relacionados aos processos arquivados nos termos dos
artigos 5° e 6° da Resolucdo/TCE-AM n. 10/2009 e que contem mais de
cinco anos, atendidos os prazos e condigdes estabelecidos na Tabela de
Temporalidade do Tribunal;

XII - relacionados aos processos arquivados nos termos da
Resolu¢do/TCE-AM n. 09/2006 e que contem mais de cinco anos, atendidos
os prazos e condicbes estabelecidos na Tabela de Temporalidade do
Tribunal.

§ 1° As disposices contidas neste artigo abrangem o0s
processos juntados aos aqui referidos, inclusive:
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a) representacbes ndo conhecidas ou conhecidas mas
consideradas improcedentes, com determinacéo de arquivamento;

b) denlncias ndo conhecidas ou conhecidas mas
considerados improcedentes, com determinacéo de arquivamento; e

c) recursos ndo conhecidos ou conhecidos mas considerados
improcedentes, todos com determinac&o pelo arquivamento.

§ 2°. As contas correspondentes a recursos providos e que em
razdo do ato de provimento passem a se enquadrar em qualquer das
situagBes descritas neste artigo, serdo igualmente devolvidas a Origem,
desde que adotados os procedimentos contidos em seu caput.

§ 3% Os Processos referentes a Prestacdo de Contas de
Convénio, Prestacdo de Contas de Contrato e Prestacdo de Contas Anual
arquivados ha mais de 05 (cinco) anos da data da Deciséo final, sem a
baixa da responsabilidade da autoridade competente, em razdo de
racionalizago administrativa e economia processual, nos termos contidos
na Resolu¢do/TCE-AM n. 03/2011 e Certiddo aprovada na Sessdo Plenaria
de 04/02/99, serdo devolvidos de imediato a Origem, sendo mantidos
digitalizados e assinados eletronicamente o Parecer Ministerial, o Voto do
Relator, 0 Acdrddo, a Deciséo, o Parecer Prévio, e o Relatdrio Preliminar e
Conclusivo .

§ 4° Os processos ndo abrangidos nas disposicOes deste
artigo permanecerdo arquivados na Divisdo de Arquivo do Tribunal. Téo
logo retinam as condi¢Oes aqui descritas, deverdo ser devolvidos a Origem,
obedecidas sempre as disposi¢des contidas no caput.

§ 5° A verificagdo de inscricdo em divida ativa, prevista na
alinea ¢ dos incisos Il e IV deste artigo, serd realizada pelo Ministério
Publico de Contas junto ao 6rgéo de execucdo judicial, conforme preceituam
os artigos 180 e 181 da Resoluc&o/TCE-AM n. 04/2002.

§ 6°. Os documentos e processos administrativos situados na
Divisdo de Arquivo serdo objeto dos seguintes procedimentos:

a) em relagdo aos processos e documentos autuados no
Tribunal originados de solicitagbes de seus servidores visando ao
atendimento de algum interesse pessoal (férias, licencas, certiddes de
tempo de servico etc.), serdo devolvidos de imediato ao servidor
interessado, apds digitalizados e assinados eletronicamente;

b) em relagdo aos processos e documentos ndo contidos na
alinea anterior (processos de sindicancia, administrativos disciplinares,
projetos de resolugdo etc.) serdo descartados ap6s sua digitalizagdo e
assinados eletronicamente, obedecidos os prazos e procedimentos da
Tabela de Temporalidade, mediante termo circunstanciado assinados pelo
Secretario Geral de Administragdo e pela Divisao de Arquivo do Tribunal.

§ 7° A digitalizacéo e correspondente assinatura eletronica
dos processos contidos no inciso Xl deste artigo, abrangerdo as pegas
referidas em seu caput, no que for aplicavel, assim como o inteiro teor dos
respectivos termos de convénios, contratos e aditivos;

§ 8°. A devolucdo a origem dos processos de que trata este
artigo ser realizada pelo Secretério Geral de Administracdo apds a adogéo
dos procedimentos a cargo da Divisdo de Arquivo do Tribunal, observado o
disposto no art. 21 desta Resolucéo.

TITULO IX
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Das disposi¢Ges gerais

Art. 19. A partir da vigéncia da presente Resolugdo fica
proibida a reprodugdo de cdpia de documentos — segunda via — destinados
a compor processos em tramitagdo ou j& arquivados no Tribunal, para fins
unicamente de guarda e conservagdo em meio fisico, uma vez que a
Secretaria de Tecnologia da Informagao j& mantera copia em meio digital
(backup) de todos os documentos e processos gerados no ambito do Orgéo,
conforme dispde o art. 23 desta Resolug&o.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de
Controle Externo, Comité Gestor de Tecnologia da Informa¢do — CGTI e
Escola de Contas Publicas.

Art. 21. Os processos e documentos devolvidos a origem na
forma desta Resolugdo serdo encaminhados mediante recibo de entrega
assinado pelo Ordenador de Despesas da unidade recebedora em que
conste: nome completo do ordenador, seu CPF, enderego residencial e
comercial, telefones e e-mails de contato, nome da unidade recebedora,
data e local de recebimento, nimero dos processos e documentos
recebidos além de outros elementos considerados relevantes.

Paragrafo Unico. O Secretério Geral de Controle Externo, de
posse do recibo constante neste artigo, providenciara sua digitalizagdo e
correspondente assinatura eletrénica, assim como, a juntada do recibo
virtual gerado ao processo principal.

Art. 22. A digitalizacdo e a preservacdo dos documentos
deverdo observar o previsto na Lei n° 11.419/2006.

Art. 23. O Tribunal de Contas do Estado do Amazonas
guardard, no minimo, 01 (uma) cdpia em midia digital (beckup) dos
documentos e processos eletrdnicos em ambiente seguro e em
dependéncias ou Sedes diferentes do Datacenter principal.

Art. 24. Fica autorizada, no ambito do Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas, a contratagdo de “certificados digitais” de
autoridades certificadoras aderentes a ICP-Brasil.

Art. 25. Visando imprimir celeridade no processo de cobranca
executiva, bem assim, & fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial, o Tribunal providenciard, no prazo de 90 (noventa dias)
contados a partir da vigéncia da presente Resolucéo, o ajuste de convénios
ou outro instrumento congénere junto as Comarcas integrantes do Estado
do Amazonas, a fim de obter informagdes acerca do O6hito de seus
jurisdicionados ou seus espolios.

Art. 26. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrério.

SALA DAS SESSOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 24 de novembro de 2011.

Conselheiro JULIO ASSIS CORREA PINHEIRO
Presidente

Conselheiro JOSUE CLAUDIO DE SOUZA FILHO
Corregedor-Geral
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ANTONIO JULIO BERNARDO CABRAL

Conselheiro

YARA AMAZONIA LINS RODRIGUES DOS SANTOS
Conselheira Substituta

ALIPIO REIS FIRMO FILHO
Conselheiro Substituto

CARLOS ALBERTO SOUZA DE ALMEIDA
Procurador-Geral

RESOLUGAO Ne 14, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE A POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS,
no uso de suas competéncias legais e regimentais, e

Considerando o Programa de Modernizagdo do Sistema de
Controle Externo dos Estados, Distrito Federal e Municipios Brasileiros —
PROMOEX, que tem como objetivo o fortalecimento do sistema de controle
externo como instrumento de cidadania, programa ao qual o TCE-AM aderiu
integralmente;

Considerando que o mencionado programa contempla a
adequacdo da Politica de Gestdo de Pessoas para fortalecer os
mecanismos de gestdo de pessoal, como forma de melhorar a qualidade
das politicas de alocagao, cargos e salarios, avaliagdo e capacitagao;

Considerando que o Planejamento Estratégico 2010-2011 do
TCE-AM indica que a capacidade de o Tribunal gerar resultados depende
essencialmente da competéncia, da motivacdo, da valorizagdo e do
comprometimento de seus servidores e, que esses aspectos podem ser
impulsionados por politicas institucionais de gestéo de pessoas;

Considerando que o Tribunal deve estimular seus servidores
a desenvolver e a utilizar seu pleno potencial de forma alinhada com as
estratégias e valores da organizagao;

Considerando a necessidade de maior transparéncia e
efetividade das acdes de gestdo de pessoas;

Considerando as competéncias da Diretoria de Recursos
Humanos - DRH, do Departamento de Gestdo de Pessoas — Degesp, € da
Escola de Contas Publicas, dispostas na Lei 3627, de 15 de junho de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° A politica de gestdo de pessoas € instituida no
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas com o objetivo de estimular o
desenvolvimento de profissionais competentes e motivados para exercer
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suas responsabilidades, bem como comprometidos com a efetividade do
controle externo e com a melhoria da gestéo piblica.

Art. 2°. A politica de gestdo de pessoas no ambito do Tribunal
de Contas do Estado do Amazonas observara o disposto no Anexo | desta
Resolugao.

Art. 3°. A gestdo de pessoas no Tribunal orienta-se pelos
seguintes principios:

| - reconhecimento do papel estratégico das pessoas para 0
Tribunal de Contas, bem como da importancia de que todos os gestores
compartihem da responsabilidade pelas relacdes de trabalho e pela
manutencao e desenvolvimento das pessoas que integram o corpo funcional
da instituico;

Il - a gestdo de pessoas no Tribunal de Contas adotard o
modelo de Gestéo por Competéncias;

Il - a gestdo de pessoas no Tribunal de Contas estara
alinhada com a missdo, visdo, valores e objetivos estratégicos da
Institui¢&o;

IV — as préticas de gestdo de pessoas primardo pela
transparéncia, eficiéncia, eficacia e melhoria continua;

V — a busca pela exceléncia na gestao de pessoas por meio
da valorizagdo das pessoas, 0 estimulo ao trabalho em equipe e a
aprendizagem organizacional;

VI — a promogdo do bem-estar fisico, psiquico e social dos
servidores e de clima organizacional favoravel ao desempenho serd
considerada prioritéria em todas as agdes relativas a gestéo de pessoas;

VIl - as competéncias e forma de atuar das pessoas que
integram o corpo funcional do Tribunal de Contas sdo primordiais para
fortalecer a imagem da Instituico;

VIII - serdo criadas condi¢Bes que estimulem as pessoas a
produzir, a compartilhar e a disseminar conhecimentos relevantes para seu
desenvolvimento profissional e para a atua¢éo do Tribunal;

IX — as oportunidades de desenvolvimento de competéncias
serdo oferecidas a todos os servidores, prioritariamente de acordo com as
metas de competéncia estabelecidas em planos individuais de
desenvolvimento — PDI;

X — 0s espagos ocupacionais do Tribunal serdo definidos e
atualizados de modo a enriquecer as possibilidades de atuacdo dos
servidores e a favorecer o desenvolvimento e o aprimoramento das
competéncias organizacionais;

Xl — o mérito, decorrente do desempenho, € fator
determinante na gestéo de pessoas e contribui para a sustentabilidade dos
resultados organizacionais;

XIlI - serdo reconhecidos publicamente os servidores bem-
sucedidos no desenvolvimento de suas competéncias e aqueles que,
individualmente ou em equipes, oferecerem contribuicbes importantes as
suas unidades e & instituico.
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Art. 4°, Sao responsabilidades do gestor no que se refere a
gestédo de pessoas:

| — construir com sua equipe uma visdo de futuro
compartilhada que esteja alinhada com os valores e as estratégias
institucionais;

Il - estimular e orientar o desenvolvimento de sua equipe;

Il — otimizar o aproveitamento das competéncias dos
servidores, compatibilizando a disponibilidade de perfis profissionais
existentes em sua equipe com a necessidade de alcance das metas
estipuladas para a unidade;

IV - promover ambiente de cordialidade, confianca e
cooperacéo na equipe;

V - apoiar o desenvolvimento e a manutengéo do bem-estar
fisico, psiquico e social dos membros de sua equipe;

VI - reconhecer e celebrar com regularidade as realizagdes
da equipe, valorizando as contribui¢des individuais;

VIl - estabelecer gestao transparente e participativa;

VIII - identificar e desenvolver habilidades de lideranga entre
0s membros da equipe;

IX — empenhar-se na obtengdo de recursos e condicbes
favoraveis ao desempenho e desenvolvimento de sua equipe;

X - ser exemplo de atuacdo ética, demonstrando senso de
responsabilidade e de comprometimento com o desempenho do Tribunal e
com o servigo publico; e

Xl — promover a aplicagéo da politica de gestdo de pessoas
as acles de selegdo, integracdo, movimentacdo e desenvolvimento de
pessoas e gestdo de desempenho, entre outras, observando os principios
contidos no art. 3° desta Resolugdo.

§ 1° — gestor tera acesso a programas de desenvolvimento de
competéncias de lideranca e gestdo para auxiliad-lo no desempenho de suas
responsabilidades.

§ 2° - servidores com potencial para o desempenho de
funces gerenciais poderdo ter acesso a programas de desenvolvimento de
competéncias de lideranca e gest&o.

§ 3°— 0 gestor é o responsavel direto pela gestdo de pessoas
da unidade e /ou equipe de trabalho por ele gerenciada.

Art. 5°. Sdo responsabilidades do servidor no que se refere a
gestdo de pessoas:

| — empenhar-se para a concretizagdo da visdo de futuro da
unidade e da institui¢&o;

Il - buscar o aprimoramento de seu perfil profissional, de
forma a poder atuar com proficiéncia em determinados espagos
ocupacionais;
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Il — contribuir para a promogdo de um ambiente de
cordialidade, confianga e cooperagéo na equipe;

IV — zelar pelo seu bem-estar fisico, psiquico e social, bem
como apoiar 0s demais membros da equipe (servidores) nessas questdes;

V — adotar postura condizente com os valores institucionais; e

VI - contribuir para a implementac&o da politica de gestéo de
pessoas do Tribunal.

Paragrafo Unico. O servidor terd acesso a programas de
desenvolvimento de competéncias pessoais e técnicas e para auxilia-lo no
desempenho de suas responsabilidades.

Art. 6°. A Politica de Gestdo de Pessoas do TCE/AM
abrangera as seguintes areas:

| - Recrutamento e Selecéo;

Il - Alocagéo, Movimentac&o e Integracéo;

Il - Capacitacéo e Desenvolvimento;

IV — Cargos, Carreira e Remuneragao;

V — Avaliagdo de Desempenho;

VI - Comunicacéo Interna e Endomarketing;

VII - Qualidade de Vida no Trabalho; €,

VIII - Responsabilidade Social e Sustentabilidade.

Art. 7°. Fica criado o Comité de Gestdo de Pessoas - CGP
com a finalidade de acompanhar e assegurar 0 desenvolvimento da politica
de gestdo de pessoas no ambito do Tribunal e assessorar a Presidéncia, a
Secretaria Geral de Administracéo, a Diretoria de Recursos Humanos, o
Departamento de Gestdo de Pessoas, e a Escola de Contas Plblicas, em
matérias correlatas, competindo-lhe precipuamente:

| — validar as propostas apresentadas pela Secretaria Geral
de Administracdo para a implementagéo e/ou revisdo da politica de gestdo

de pessoas;

Il — referendar as avaliagdes periodicas das praticas de
gestdo de pessoas;

Il — assegurar o cumprimento das diretrizes propostas no
Anexo [;

IV - validar os resultados da captagdo e andlise de
percepcies e expectativas dos servidores com relagdo as praticas de
gestdo de pessoas.

§ 1°. O Comité estara subordinado a Presidéncia do Tribunal
e funcionard em carater permanente, sendo coordenado por servidor eleito
anualmente entre seus membros.

§ 2°. Compete ao Presidente do Tribunal regulamentar o
funcionamento do Comité.

Art. 8. Integram o Comité de Gestao de Pessoas do Tribunal:
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| - 0 Secretario Geral de Administrago;

Il - 0 Secretario do Pleno;

Il - o Secretario Geral de Controle Externo;
IV — o Chefe de Gabinete da Corregedoria;

V - o Diretor Geral da Escola de Contas; e,
VIl - o Diretor de Recursos Humanos.

Paragrafo Gnico. Os integrantes do Comité designardo seus
substitutos.

Art. 9°, O Comité de Gestdo de Pessoas apresentard ao
Presidente do Tribunal, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
publicacdo desta Resolugdo, projeto de regulamentacdo de suas
atribuicdes, a ser apreciado pelo Tribunal Pleno.

Art. 10. Compete & Secretaria Geral de Administracdo, no
ambito de sua competéncia, a coordenagdo e a proposicdo de
regulamentacdo das atividades inerentes a implementacéo da politica de
gestdo de pessoas no Tribunal, com o apoio das seguintes unidades e suas
respectivas atribuigdes:

| - Diretoria de Recursos Humanos — DRH: propor, elaborar e
executar, no ambito de sua competéncia, programas, projetos e atividades a
serem desenvolvidos em decorréncia da implantagéo da politica de gestao
de pessoas, indicando a unidade administrativa a responsabilizar-se pela
execucdo, conforme a natureza do programa ou projeto;

Il - Departamento de Gestéo de Pessoas — Degesp: propor,
elaborar e executar, no &mbito de sua competéncia, programas, projetos e
atividades a serem desenvolvidos em decorréncia da implantagdo da
politica de gestdo de pessoas, indicando a unidade administrativa a
responsabilizar-se pela execugdo, conforme a natureza do programa ou
projeto;

Il - Escola de Contas: propor, elaborar e executar, no ambito
de sua competéncia programas, projetos e atividades que visem a
aprendizagem organizacional e ao desenvolvimento de competéncias de
lideranca e gestéo.

Paragrafo Unico. Compete ainda a Secretaria Geral de
Administragdo, propor a revisdo da politica de que trata essa Resolucéo,
bem como estabelecer novas diretrizes em prol da melhoria continua da
gestdo de pessoas, em consonancia com o plano estratégico do TCE-AM.

Art. 11. Todos no Tribunal de Contas sdo responsaveis por
assegurar que a Politica de Gestdo de Pessoas seja cumprida e se
mantenha atualizada.

Art. 12. O Presidente do Tribunal regulamentara as medidas
propostas pelo Comité de Gestdo de Pessoas necessarias & implementacéo
desta Resolugéo.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

SALA DAS SESSOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DOE
ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 24 de novembro de 2011.
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Conselheiro JULIO ASSIS CORREA PINHEIRO
Presidente

Conselheiro JOSUE CLAUDIO DE SOUZA FILHO
Corregedor-Geral

ANTONIO JULIO BERNARDO CABRAL
Conselheiro

YARA AMAZONIA LINS RODRIGUES DOS SANTOS
Conselheira Substituta

ALIPIO REIS FIRMO FILHO
Conselheiro Substituto

CARLOS ALBERTO SOUZA DE ALMEIDA
Procurador-Geral

RESOLUGAO Ne 14/2011
ANEXO |

POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

APRESENTACAO

E notdrio que a sociedade esté cada vez mais participativa e
critica, gerando demandas crescentes de qualidade e efetividade na
prestacdo de servicos publicos, o que exige um processo de profunda
reflexdo sobre a gestéo desses servigos.

Frente a este quadro, cabe a Administracdo Publica a adocéo
de medidas para promover mudangas na forma de prestar servicos aos
cidaddos. E isso implica essencialmente na reestruturacdo do servico
publico, tornando-0 mais agil e preparado para responder as exigéncias da
sociedade.

Desse modo, as estratégias adotadas pelo Tribunal de
Contas visando o cumprimento dos papéis que assume frente a sociedade
devem ter como premissa o fato, de que a atuacdo e os resultados da
Instituicdo dependem fundamentalmente da forma como os servidores estdo
capacitados, comprometidos e motivados, dando respostas imediatas e
corretas as demandas, assim como convivem de forma produtiva e
harmoniosa, a medida que potencializam e compartilham o conhecimento
por toda a Instituic&o.

Logo, torna-se imprescindivel que o Tribunal de Contas
reconheca o papel estratégico dos seus recursos humanos, bem como a
importancia do compartilhamento da responsabilidade por parte de todos,
inclusive os gestores, pelas relagfes de trabalho e pelo desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores que agrega.
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Assim, tendo em vista o nivel de crescimento e
desenvolvimento que vem ocorrendo no TCE/AM, como também, a
preocupagao dos seus gestores em melhorar o desempenho e os resultados
institucionais, entendendo que as habilidades e as competéncias do seu
corpo funcional sdo o grande diferencial da Instituico que almeja
apresentar resultados efetivos a sociedade e tornar-se Excelente no que
faz, apresenta-se a Politica de Gestao de Pessoas do Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas.

2. CONCEITOS E DEFINIQOES
Gestéo de Pessoas

Gestdo de pessoas € 0 conjunto de decisBes e praticas
gerenciais que visam a estimular o desenvolvimento de competéncias, a
melhoria do desempenho, a motivagéo e o comprometimento dos servidores
de uma instituicdo, bem como a proporcionar o alcance dos resultados
institucionais.

Portanto, a gestéo de pessoas, deve se pautar em politicas e
praticas adotadas para a condugdo dos recursos humanos de uma
organizacdo, operacionalizadas por meio dos sistemas de selecdo,
treinamento, remunerac&o, carreira, avaliagdo do desempenho, relagdes de
trabalho e outros.

E, ter como objetivo principal a criacdo de mecanismos que
possibilitem atrair, reter e desenvolver profissionais com o nivel de
competéncia requerida pelos postos de trabalho que integram sua estrutura
funcional.

Gestdo por Competéncias

Conjunto de decisdes, metodologias e ferramentas capazes
de promover o aperfeicoamento sistematico e continuo dos conhecimentos,
habilidades e atitudes de cada colaborador.

PropBe-se a orientar esfor¢os para planejar, captar,
desenvolver e avaliar, nos diferentes niveis da organizagdo (individual,
grupal e organizacional), as competéncias necessarias a consecucdo de
seus objetivos.

A Gestdo por Competéncias direciona sua acdo
prioritariamente para o gerenciamento do gap ou lacuna de competéncias
eventualmente existente na organizagdo ou equipe, procurando elimind-lo
ou minimiza-lo. A idéia é aproximar ao maximo as competéncias existentes
na organizacdo daquelas necessarias para a consecugdo dos objetivos
organizacionais.

Competéncia

E a mobilizacdo de Conhecimentos, Habilidades e Atitudes
(CHA), do servidor no contexto de trabalho para, individualmente ou em
equipe, alcancar resultados esperados pela organizagdo.

O Conhecimento (o saber) é o que se aprende nas escolas,
nos livros, refere-se ao saber que a pessoa acumulou ao longo de sua vida,
a lembranga de conceitos, idéias ou fendmenos; tem relacdo com a
formagdo académica, 0 conhecimento tedrico.
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A Habilidade (o saber fazer) € a utilizagdo dos conhecimentos
no dia-a-dia; estd ligada ao pratico, a vivéncia e ao dominio do
conhecimento.

Ja a Atitude (o querer fazer) é o que leva uma pessoa a
exercitar uma determinada habilidade; representa as emocdes, os valores e
sentimentos das pessoas, isto é, 0 comportamento humano.

Competéncias Essenciais (Organizacionais)

E um conjunto de recursos organizados que permitem o pleno
cumprimento da misséo e dos objetivos estratégicos da Instituicdo. Decorre
de uma sistematizacdo inteligente de conhecimentos, habilidades, atitudes,
valores, recursos tecnologicos e de gestdo, que asseguram o0 cumprimento
da missdo e o reconhecimento do valor que a Instituicho agrega a
sociedade.

Competéncias Individuais (Profissionais)

Capacidade de o servidor saber como aplicar seus
conhecimentos, habilidades e atitudes, demonstrando um saber agir
responsdvel que o leve a obter desempenho compativel com as
expectativas de seu espaco ocupacional e da organizagdo como um todo.

O hindmio saber-agir, por sua vez, pode ser desenvolvido por
meio de trés tipos de capacidades: capacidade de agdo, ou seja, a
capacidade de otimizar os recursos, obter resultados, assegurar a
qualidade, entre outros; capacidade de reflexdo, ou seja, a capacidade de
analisar e resolver problemas, inovar; capacidade de relacionar-se, ou seja,
comunicar-se (ouvir e falar), escutar, negociar, trabalhar em equipe,
respeitar o outro, desenvolver a empatia, etc..

A competéncia profissional é classificada em:

| - Competéncia  Comportamental:  conjunto  de
comportamentos mensuraveis requeridos para o exercicio da fungéo, que
possam interferir no desempenho do servidor;

Il - Competéncia Técnica: conjunto de conhecimentos e
habilidades requeridos pelos processos de trabalho especificos de cada
fungéo.

Espaco Ocupacional

Contexto de atuagdo profissional caracterizado por objetivo
especifico, conjunto de responsabilidades e de perfis profissionais a ele
inerentes, e requisitos de acesso, que tem por finalidade orientar o
desenvolvimento e o desempenho dos servidores. De modo que o perfil
profissional de cada servidor podera variar em razéo das caracteristicas de
cada espago ocupacional.

Perfil profissional

Conjunto de competéncias profissionais necessarias para
realizar as atribuicbes de cada cargo do Tribunal, respeitando as
especificidades de cada &area de atuagdo. Relaciona os conhecimentos,
habilidades e atitudes que possibilitardo aos ocupantes dos cargos o
alcance dos objetivos esperados.
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Lacuna de Competéncia (Gap)

Diferenga entre o grau de dominio da competéncia
apresentado pelo servidor e o grau de dominio requerido em determinado
espaco ocupacional, quando o grau de dominio apresentado estiver aquém
do requerido.

Plano de Desenvolvimento Individual - PDI

E um instrumento que tem como principal objetivo orientar e
impulsionar o desenvolvimento dos servidores. E, tem como filosofia o
estimulo ao desenvolvimento autogerenciado, através do qual cada
participante assume a lideranga do seu processo de evolugdo, contando
com o envolvimento da empresa, através da agdo do seu lider imediato, e
com o apoio de um facilitador externo disponibilizado pela Consultoria.

O PDI de cada profissional é elaborado enfocando suas
principais necessidades de desenvolvimento, dentre as competéncias
necessarias ao exercicio de sua fun¢do na empresa, quer seja no campo
dos comportamentos, conhecimentos ou habilidades. Essas demandas
geralmente séo identificadas através dos processos de avaliagao praticados
pela organizacdo, que geram consciéncia acerca dos gaps (lacunas)
existentes e necessidade de agdes especificas para sua superacéo. Podem
também decorrer da necessidade de preparacdo do profissional para
assumir novos papéis, responsabilidades ou desafios dentro da
organizacéo.

Aprendizagem organizacional

Processo de criagdo, compartihamento, disseminacdo e
utiizacdo de conhecimento que visam ao desenvolvimento das
competéncias organizacionais.

Clima organizacional

Percepcéo global das pessoas a respeito de seu ambiente de
trabalho capaz de influenciar o comportamento profissional e afetar o
desempenho da organizaco. E o indicador de satisfagio dos membros de
uma empresa, em relacdo a diferentes aspectos da cultura ou realidade
aparente da organizacdo, tais como: politicas de RH, modelo de gestéo,
processo de comunicagdo, valorizacdo profissional e identificagdo com a
empresa.

Gestor e/ou Lider

Servidor que deve possuir a capacidade de entregar
resultados a organizagdo por meio da gestdo integrada de pessoas,
recursos e processos de trabalho no ambito de unidades do Tribunal, de
projetos ou de grupos de trabalho.

Endomarketing

Consiste na aplicacdo dos conceitos de marketing para
envolvimento do publico interno por meio de aces e instrumentos de
comunicagdo. Tem por finalidade a construcdo e o fortalecimento de
relacionamentos entre a organizacdo e os seus servidores, decorrentes da
transparéncia adotada nos procedimentos, do continuo compartihamento
de objetivos e metas de trabalho, bem como dos resultados obtidos pela
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Instituicdo. Tem como suporte a crenga de que o publico interno deve estar
permanentemente envolvido com a organizagao.

Talento

Potencial, aptiddo natural, habilidades ou conhecimentos
adquiridos.

Banco de Talentos

E um sistema estruturado para registrar, mapear e
disponibilizar todas as competéncias técnicas e comportamentais dos
servidores, de forma a melhor atender as necessidades organizacionais.
Tem como principal finalidade identificar as melhores competéncias para 0s
postos de trabalho, os potenciais para assumir atribuigdes novas ou mais
complexas e as lacunas de desenvolvimento e capacitacéo.

Desenvolvimento de Competéncias

Conjunto de oportunidades e experiéncias de aprendizagem
que propiciam o amadurecimento e o crescimento individuais de forma
ampla, sem visar diretamente o preparo do individuo para uma atividade ou
trabalho especifico, objetivando tornar o empregado capaz de aprender e
produzir conhecimento;

Desempenho Profissional

O desempenho de um individuo esta relacionado diretamente
com seu nivel de conhecimento de um determinado assunto, com suas
habilidades para desempenhar uma determinada tarefa e principalmente
com a sua atitude demonstrada em querer realizar suas atribuicdes;

Capacitagdo

Conjunto de acles pedagogicas, compreendidas como
aperfeicoamento e qualificacdo, vinculadas ao planejamento institucional,
que visam promover, de forma continuada, o desenvolvimento integral dos
servidores para que melhor desempenhem seu papel de servidor ptblico do
TCE/AM;

Programa de Capacitagdo

Conjunto de agdes que visa desenvolver conhecimentos,
habilidades e atitudes, intuito de “alinhar” de forma mais efetiva o potencial
dos servidores ao cumprimento de metas na organizacdo, assim como
propiciar-lhes alterativas de realizago profissional. E idealizado com base
nas lacunas de competéncias verificadas por métodos e pesquisas
funcionais, objetivos estratégicos, gerenciais e operacionais da instituicdo.

Qualidade de Vida

Compreende a satisfagdo adequada das necessidades
biolégicas e a conservagdo de seu equilibrio (salde), a manutencdo de um
ambiente propicio & seguranca pessoal, a possibilidade de desenvolvimento
cultural e 0o ambiente social que propicia a comunicagdo e a convivéncia
harmoniosa entre os seres humanos.
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AcBes de Protecdo a Salde

S&o aquelas que visam proteger o individuo da acdo de
riscos aos quais possam estar expostos ou tenha a possibilidade de vir a se
expor;

AcBes de Promog&o da Satde

E todo um processo destinado a habilitar pessoas efou
grupos a aumentar o controle sobre sua salde e melhora-la, alcancando um
estéagio de bem estar fisico, mental e social. Para alcancar este estagio, o
individuo ou o grupo deve ser capaz de identificar e realizar aspiragdes,
satisfazer necessidades e modificar ou cooperar com 0 meio ambiente.

3. POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS

As Politicas de gestéo de pessoas sdo definicbes estruturais
que fundamentam e orientam as relagdes de trabalho e comunicam de
forma clara e objetiva os propésitos da organizagdo em relacdo a gestdo
das pessoas.

Séo postulados que se transformam em regras estabelecidas
para orientar as praticas correspondentes e assegurar que essas praticas
ocorram de acordo com o0s objetivos organizacionais e as aspiragdes das
pessoas. E, refletem essencialmente as decisfes de carater estruturante
que orientam o planejamento e a operacionalizagéo de acfes que atendam
aos interesses da Instituicdo e dos servidores.

As politicas estdo baseadas nas crengas e nos valores que
devem nortear as relacdes de trabalho e dar sustentacgéo as estratégias de
atuagdo organizacional.

Desse modo, visam essencialmente assegurar a
disponibilidade das competéncias, os saberes e as inovagdes de que a
organizacdo necessita, condicdes essas que somente serdo atendidas se
contar com pessoas qualificadas, motivadas, satisfeitas com o trabalho,
colaboradoras, seguras na realizagdo de préticas e procedimentos,
saudaveis fisica e psicologicamente. Decorrem da racionalidade e do
idealismo organizacional.

3.1 DIRETRIZES DA POLITICA

As Diretrizes definem linhas de acdo no caminho a ser
percorrido para atender as determinagdes de uma Politica. S&o instrucdes
ou indicagBes que devem ser consideradas no desenvolvimento de um
plano, de uma ag&o.

Enquanto a politica € ampla e mais abrangente, as Diretrizes
sdo mais especificas e indicativas de como proceder, para que as agbes
definidas sejam operacionalizadas.

3.2 POLITICA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Recrutar e selecionar profissionais com base nas
competéncias que melhor atendam a realizacdo da misséo do Tribunal de
Contas, no que se refere ao exercicio do controle externo da administracéo
dos recursos publicos do Estado e dos Municipios do Estado do Amazonas.

3.2.1 Diretrizes da Politica
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a) assegurar que as atividades de recrutamento e sele¢éo de
pessoas possa garantir o suporte operacional necessario para a admisséo
de pessoas de acordo as competéncias profissionais que atendam as
necessidades das areas meio e fim da instituigao;

b) garantir que a admissdo de pessoas respeite quantitativos
ajustados as necessidades operacionais e de crescimento do TCE-AM,
inclusive a disponibilidade orgamentaria, tendo como pardmetros o0s
processos de trabalho, suas complexidades e competéncias requeridas, 0s
planos de trabalho das unidades operacionais e 0s objetivos estratégicos da
Institui¢&o;

c) adotar como critério para a admissdo de pessoas o0
planejamento de longo prazo, de modo a equilibrar, no transcurso do tempo,
0 ingresso de novos profissionais e contribuir para a continua renovagéo
das competéncias requeridas, como forma de suprir as futuras demandas
decorrentes de mudangas internas e externas a Instituicao;

d) assegurar que o recrutamento e a selecdo de novos
servidores sejam feitos com foco nos perfis profissionais desejados, fruto
das competéncias profissionais identificadas, e que atendam as
necessidades institucionais;

e) adotar modelo de concurso pdblico com critérios que
permitam identificar e selecionar os perfis profissionais compativeis com as
competéncias do Tribunal de Contas, que considere prova de ftitulos,
quando pertinente, e que inclua como etapa indispensavel, a aprovagao em
curso de formag&o bésica.

33, POLITICA DE ALOCAGAO, MOVIMENTAGAO E
INTEGRAGAO

Alocar e movimentar as pessoas com base na compreensao
sistémica das necessidades da Institui¢do, considerando em todo o caso as
competéncias dos servidores, considerando ainda, a devida integracéo das
pessoas com dareas de atuacdo por meio da sensibilizacdo ética e
transparente.

3.3.1 Diretrizes da Politica:

a) assegurar que as atividades de alocagdo, movimentagao e
integragdo de pessoas possam garantir 0 apoio operacional necessario ao
desenvolvimento da politica de gestéo de pessoas;

b) adotar critérios que orientem, de forma objetiva e
transparente, a alocagdo, movimentagdo e integragdo de pessoas no
Tribunal de Contas, tendo como parametros as demandas e as
competéncias da Instituigao;

c) desenvolver processos seletivos internos pautados nas
competéncias requeridas e na valorizagdo das pessoas, de modo a
subsidiar as movimentac®es internas e a melhor composicéo dos postos de
trabalho na estrutura organizacional;

d) assegurar que a movimentagdo interna de servidores seja
feita conforme o interesse e as competéncias da Instituicdo e com total
transparéncia e equidade na aplicagéo dos critérios adotados;

e) garantir que na alocagdo e movimentagdo de servidores
sejam considerados os resultados dos processos seletivos, bem como o
nivel de adequacdo dos Perfis de Competéncia dos servidores (Banco de
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Talentos) e os Perfis de Competéncia das unidades (espagos ocupacionais),
de forma a estabelecer relacdo desejavel entre as necessidades e
propdsitos do TCE/AM e as aspiragdes dos servidores;

f) adotar e desenvolver mecanismos que estimulem a
integracéo dos servidores com a Instituicdo de maneira que se sintam Uteis
naquilo que fazem e partes integrantes dos resultados da Institui¢ao.

3.4. POLITICA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E PESSOAL

Promover a capacitagdo continuada dos servidores de forma
a criar condi¢Bes para o seu desenvolvimento profissional e pessoal visando
0 alcance da exceléncia na execucdo das atividades que realizam,
mantendo-os alinhados com as necessidades e desafios enfrentados pelo
Tribunal de Contas.

3.4.1 Diretrizes da Politica:

a) estruturar a area de Gestdo de Pessoas do Tribunal de
Contas, oferecendo condigdes e oportunidades para o desenvolvimento de
competéncias que lhe permita assumir, junto aos demais servidores,
responsabilidades de apoio relacionadas aos procedimentos pertinentes a
gestdo de pessoas, incluidas a administracdo de conflitos e de demandas
decorrentes dos processos de gestéo de pessoas;

b) adotar e estruturar o modelo de gestdo de pessoas por
competéncias com base na definicdo dos Perfis de Competéncias e no
Banco de Talentos, como suporte para o diagnostico de necessidades de
capacitagdo e desenvolvimento;

c) proceder, de forma sistematica, ao levantamento das
competéncias profissionais de maneira a orientar as a¢des de capacitagéo e
desenvolvimento para suprir as caréncias ou lacunas de conhecimentos e
habilidades que dificultam ou impedem o desempenho e a oferecer
oportunidades de desenvolvimento de novas competéncias;

d) definir critérios transparentes e objetivos que permitam a
todos os servidores oportunidades de participacdo em eventos de
capacitacdo e desenvolvimento, priorizando o Perfil Funcional requerido por
cargos e unidades de trabalho como referéncia na defini¢do de programas;

e) instituir e manter Plano de Desenvolvimento Individual -
PDI como forma de estimular os servidores a buscarem por iniciativa propria
a aquisicao de competéncias e o desenvolvimento profissional convergente
com as atividades que realizam no Tribunal;

f) promover programas de capacitacdo continuada e
integrada, em areas de conhecimento relacionadas com as atividades que
os servidores realizam, e nas competéncias que se deseja desenvolver;

g) estabelecer relagBes de parceria e cooperagdo técnica
com universidades, instituicdes de ensino, entidades, érgdos publicos e a
iniciativa privada, de forma a agregar experiéncias de diferentes naturezas e
suprir as demandas de capacitacdo dos servidores;

h) adotar metodologias que permitam avaliar as agdes de
capacitacdo realizadas, de forma a aferir o nivel de satisfacdo dos
treinandos em relagdo aos eventos de que participaram, as aprendizagens
por eles obtidas e a transferéncia dessas aprendizagens para as atividades
realizadas no trabalho;

i) atribuir e assegurar aos gestores o papel de facilitador e
orientador do processo de capacitagdo dos seus servidores;
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j) promover e priorizar a formagéo e o desenvolvimento de
competéncias de gestdo, em particular as competéncias para liderar
pessoas e equipes de trabalho e para orientar processos operacionais, a
busca continua da eficiéncia e da eficacia organizacional e acbes
convergentes com os valores e objetivos estratégicos do Tribunal de
Contas;

[) fomentar a cultura de valorizagdo do papel gerencial e
maior responsabilizacéo dos gestores pelas relagdes entre os servidores e a
Instituicdo e pelo desempenho e resultados por eles apresentados;

m) conhecer e monitorar as causas de evasao do Tribunal de
Contas a fim de promover a retengéo de talentos e competéncias.

3.5. POLITICA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Mensurar 0 desempenho dos servidores pela adogdo de
metodologias e métricas baseadas em critérios transparentes e que
permitam aferir 0 desempenho dos servidores, de forma a orientar seu
crescimento profissional e potencializar sua contribuicdo para a consecugao
dos objetivos e resultados do Tribunal de Contas.

3.5.1 Diretrizes da Politica:

a) adotar os objetivos estratégicos do TCE-AM pelo seu
desdobramento em metas para as unidades de trabalho (equipes e/ou
individuais) de forma que possam ser negociados e perseguidos como alvos
de desempenhos;

b) considerar a avaliagdo de desempenho como instrumento
apropriado para mensurar desempenhos, mediante metas e atividades
previamente pactuadas com os servidores e adequadas aos objetivos
Institucionais;

c) adotar modelo de avaliagdo de desempenho baseado na
equidade e na transparéncia, como forma de minimizar a subjetividade da
avaliacdo, adotando diferentes critérios avaliativos como fontes de
informagdes, incluindo a auto-avaliagdo, e que tenha carater continuo, com
pelo menos um registro avaliativo por ano;

d) assegurar que a avaliagdo de desempenho seja ferramenta
de gestdo apropriada para reconhecer desempenhos que agregam valor a
Instituicdo e para identificar aqueles que demandam ajuste;

e) utilizar a avaliagdo de desempenho como instrumento para
orientar 0 Plano de Desenvolvimento Individual - PDI;

f)promover a capacitagdo necessaria para dar suporte aos
gestores quanto ao desenvolvimento e gerenciamento do desempenho dos
integrantes de suas equipes de trabalho.

36. POLITICA DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO

Remunerar os servidores do TCE/AM de acordo com a média
de valores praticados por organizagbes similares, de forma a evitar a
evasdo, garantir o padrdo técnico necessario & atuacdo da Instituicdo, e
principalmente, recompensar e reconhecer com base no conhecimento,
experiéncia e comprometimento demonstrados no exercicio das atribuicdes
que desempenham.

3.6.1 Diretrizes da Politica:
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a) assegurar praticas de remuneragdo compativeis com a
média de mercado em organizagdes similares;

b) construir carreiras com amplitude salarial que permita o
desenvolvimento do servidor ao longo da sua vida profissional, corrigindo
distorcbes e fortalecendo mecanismos que estimulem a reten¢do dos
servidores no Tribunal de Contas;

c) desenvolver instrumentos que associam incentivos ao
desempenho do servidor, em conformidade com os principios da
administragéo voltada para resultados;

d) vincular o desenvolvimento na carreira ao resultado da
avaliagdo de desempenho e expansdo das competéncias, adotando
mecanismos que permitam o desenvolvimento dos servidores com
desempenho destacado;

e) recompensar 0 servidor pela efetiva agregagdo de
resultados quer seja pelo seu proprio desempenho como por novos e
maiores niveis de qualificacéo ao seu perfil profissional;

f) corrigir distorgdes e fortalecer as regras e mecanismos de
desenvolvimento profissional nas carreiras, estimulando a reten¢do desses
servidores no servico publico e valorizando a progresséo funcional.

3.7. POLITICA DE COMUNICAGAO INTERNA E
ENDOMARKETING

Estabelecer linhas de comunicacdo aberta, direta e
tempestiva com os servidores, fornecendo informacdes Uteis e atualizadas
sobre o que acontece no Tribunal de Contas, sua missao, objetivos, metas,
politicas, diretrizes e acdes relevantes, visando gerar maior compreenséo
do papel que o Tribunal assume diante do governo do Estado, as
organizagdes publicas e a Sociedade.

3.7.1 Diretrizes da Politica:

a) manter praticas de divulgacéo interna que mantenham os
servidores e gestores informados sobre o que acontece no Tribunal de
Contas, os padrdes de conduta que sdo adotados, as a¢des bem sucedidas,
as dificuldades encontradas para realizar as atividades, bem como os
resultados produzidos;

b) usar mecanismos que estimulem a comunicagdo e o bom
relacionamento entre gestores, servidores e as unidades de trabalho e que
valorizem as acBes voltadas para a conquista de objetivos comuns e de
resultados do Tribunal de Contas;

c) adotar mecanismos que divulguem e valorizem a
participacdo e o comprometimento de servidores com o trabalho que
realizam, além da colaboragdo que prestam aos colegas e da contribuicdo
que oferecem para manter saudavel e produtivo o clima organizacional;

d) criar canal de comunicagdo que permita ao servidor
solucionar ddvidas sobre o préprio trabalho e sobre a atuagdo do Tribunal
de Contas, onde possa manifestar suas idéias e criticas, apresentar
sugestdes e propor inovagdes, em especial nos processos de trabalho;

e) estabelecer processo de comunicagdo sistematico com
representagdes sindicais e associagdes de servidores, por meio de
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negociacfes abertas, transparentes e continuas, incentivando a mutua
colaboracéo entre o Tribunal de Contas e essas entidades.

3.8. POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Promover condicbes para que os servidores sintam orgulho
em trabalhar no Tribunal de Contas, satisfacdo nas atividades que realizam,
confianca de que serdo reconhecidos em seus esfor¢os, seguranca de que
terdo as condicbes necessarias para a realizagdo do trabalho, em ambiente
agradavel, transparente e justo, e que receberdo apoio para atender as
questdes relacionadas com a satide e bem-estar fisico e psicoldgico.

3.8.1 Diretrizes da Politica:

a) realizar acbes e estudos que fornecam informagdes
atualizadas e precisas sobre clima organizacional e a qualidade de vida dos
servidores e permitam monitorar os seus indicadores tradicionais;

b) propiciar a adocdo de praticas que permitam prevenir
riscos a sanidade fisica e mental das pessoas, e que contribuam para a
melhoria e manutencéo da satde e da qualidade de vida que possuem;

c) desenvolver e manter linhas alternativas de beneficios para
permitir que os servidores possam optar pela adesdo aos programas que
melhor atendam as suas demandas e expectativas, referentes a assisténcia
e promocdo da salde, melhoria da qualidade de vida e apoio ao
crescimento profissional;

d) promover praticas e processos de gestdo que considere as
expectativas e necessidades dos servidores no que se refere a satisfagdo
no trabalho, as condicdes fisicas e materiais de que necessitam para o
trabalho realizado, a valorizagdo profissional, as oportunidades que
encontra para crescimento na carreira e na Instituicdo;

e) desenvolver e definir limites para o custeio dos programas
de beneficios e servicos complementares, a serem oferecidos pelo Tribunal
de Contas;

f) promover programas que permitam orientar os servidores
em vias de se aposentar, bem como identificar as variaveis que motivam ou
determinam os demais desligamentos;

g) criar mecanismos que possam minimizar as dificuldades de
diferentes naturezas, manifestadas por servidores em situagdo de pré-
aposentadoria;

h) orientar os servidores em situagdo de pré-aposentadoria
para novas perspectivas de aproveitamento de seu potencial produtivo;

i) dar prioridade a programas que viabilizem a realizagéo de
exames periodicos e que permitam atender necessidades que nao constam
nos protocolos usuais de atendimento, incluindo doengas psicossomaticas
decorrentes do trabalho, como o stress e a depressao.

39. POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E
SUSTENTABILIDADE

Fomentar a cultura da responsabilidade social de forma
integrada, ética e transparente primando pela promogdo dos direitos
humanos e da cidadania, o respeito & diversidade humana e cultural,
observando ainda a ndo-discriminagdo, o trabalho degradante, contribuindo
assim, para o desenvolvimento sustentivel e para a reducdo da
desigualdade social.
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3.9.1 Diretrizes da Politica:

a) buscar, sistematicamente, aprimorar as relagbes de
trabalho no Tribunal de Contas, por meio de praticas transparentes, justas e
éticas, que valorizem os servidores como profissionais e como cidadaos, e
que respeitem 0s preceitos legais que orientam o Tribunal de Contas, e
principalmente a sociedade;

b) realizar programas e eventos que estimulem a adeséo dos
servidores e permitam mobilizar e agregar as pessoas em torno dos valores,
crengas e realiza¢es do Tribunal;

c) realizar programas e eventos que estimulem a mobilizagao
e agregacdo das pessoas em torno de praticas de cidadania e iniciativas de
acdo social;

d) estimular, reconhecer e divulgar praticas de cidadania e
iniciativas de agéo social dos servidores.

PORTARIA N.582/2011-GPDRH

o] EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, €;

CONSIDERANDO o despacho do Senhor Secretario Geral de
Administracdo exarado no Memorando n° 480/2011- ECP/AM, datado de
3.10.2011,

RESOLVE:

| — DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, a fim de
cumprirem as metas objetivadas pelo “Programa de Capacitagdo dos
Jurisdicionados do Estado do Amazonas” a ser realizado nos municipios
e periodos descritos ao lado de seus respectivos nomes:

NOME MATRICULA | MUNICIPIO PERIODO

Elias Cruz da Silva 1336-6 Eirunepé 28.11 a
1°.12.2011

Julio Alan dos Santos | 1361-7A Eirunepé 28.11 a
Viana 2/12/2011

Daniel Henrique Caldeira | 1523-7A Eirunepé 10 a
Cruz 3.12.2011

Jeane Silva Santos 1332-3A Tabatinga 27 a
30.11.2011

Marco Hugo Henriques | 1346-3A Tabatinga 28.11 a
das Neves 1°.12.2011

José Augusto de Souza | 1364-1A Tabatinga 30.11 a
Melo 3.12.2011

Il = AUTORIZAR o pagamento de diarias nos termos da
legislago vigente;

Il - DETERMINAR que os referidos servidores apresentem
apds o retorno a atividade junto a esta Corte, 0s respectivos comprovantes
de embarque e relatorio de viagem;

IV - DETERMINAR que a Secretaria Geral de Administracéo e
a Diretoria de Recursos Humanos adotem as providéncias necessarias.
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DE-SE  CIENCIA,

PUBLIQUE-SE.

REGISTRE-SE, CUMPRA-SE E

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 23 de novembro de 2011.

Conselheiro JOSUE CLAUDIO DE SOUZA FILHO
Presidente, em exercicio

PORTARIA N.583/2011-GPDRH

0] EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS,
no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, e;

CONSIDERANDO o despacho do Senhor Secretario Geral de
Administracdo, exarado no Memorando n° 559/2011- ECP, datado de
18.11.2011,

RESOLVE:

| - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, a fim de
cumprirem as metas objetivadas pelo “Programa de Capacitagdo dos
Jurisdicionados do Estado do Amazonas” a ser realizado nos
municipios e periodos descritos ao lado de seus respectivos nomes:
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NOME MATRICULA | MUNICIPIO PERIODO

Francisco 1095-2A Eirunepé 28.11 a

Antbnio Pinto 3.12.2011

Neto

Clara Rubia | 102-3A Tabatinga

Belota de Queiroz 27.11 a
3.12.2011

Il = AUTORIZAR o pagamento de diarias nos termos da
legislagdo vigente;

Il - DETERMINAR que os referidos servidores apresentem
apos o retorno a atividade junto a esta Corte, 0s respectivos comprovantes
de embarque e relatorio de viagem;

IV - DETERMINAR que a Secretaria Geral de Administracéo e
a Diretoria de Recursos Humanos adotem as providéncias necessarias.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 23 de novembro de 2011.

Conselheiro JOSUE CLAUDIO DE SOUZA FILHO
Presidente, em exercicio

PORTARIA N.585-2011-GPDRH

0 EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, ;
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CONSIDERANDO o despacho do Senhor Secretario Geral de
Administracdo exarado no Oficio n. 026/2011-UEL-PROMOEX, datado de
17.11.2011,

RESOLVE:

| — DESIGNAR os servidores JORGE GUEDES LOBO,
matricula n. 800-1A e JOSE GERALDO SIQUEIRA CARVALHO, matricula
n. 012-4A, para participarem do Encontro Técnico Sobre Contas de
Governo, a ser realizado na cidade de Curitiba/PR, nos dias 28 e
29.11.2011;

Il = AUTORIZAR o pagamento de didrias nos termos da
legislagéo vigente;

Il - DETERMINAR que os referidos servidores apresentem
apos o retorno & atividade junto a esta Corte, 0s respectivos comprovantes
de embarque e relatorio de viagem;

IV - DETERMINAR que a Secretaria Geral de Administracéo e
a Diretoria de Recursos Humanos adotem as providéncias necessarias.

DE-SE  CIENCIA,
PUBLIQUE-SE.

REGISTRE-SE, CUMPRA-SE E

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 24 de novembro de 2011.

JULIO ASSIS CORREA PINHEIRO
Conselheiro-Presidente

PORTARIA N.587/2011-GPDRH

o] EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS,
no uso de suas atribuicfes legais e regimentais, e;

CONSIDERANDO o despacho do Senhor Secretario Geral de
Administracdo exarado no Requerimento datado de 18.10.2011,

RESOLVE:

| — DESIGNAR a servidora SONIA HELENA MARTINS
FROTA, matricula n. 474-0A, para participar do curso de “Manual de
Organizacéo Institucional”, a ser realizado na cidade de Recife/PE, no
periodo de 12 a 15.12.2011;

Il - AUTORIZAR o0 pagamento de diarias nos termos da
legislagdo vigente;

Il - DETERMINAR que a referida servidora apresente ap6s o
retorno a atividade junto a esta Corte, 0s respectivos comprovantes de
embarque e relatério de viagem;

IV - DETERMINAR que a Secretaria Geral de Administracéo e
a Diretoria de Recursos Humanos adotem as providéncias necessarias.

DE-SE-CIENCIA, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.
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GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 28 de novembro de 2011.

JULIO ASSIS CORREA PINHEIRO
Conselheiro-Presidente

PORTARIA N. 588/2011-GPDRH

O EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS,
no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, €;

CONSIDERANDO o despacho do Senhor Secretario Geral de
Administragdo exarado no Memorando n. 100/2011, datado de 10.10.2011,
subscrito pela Diretora da DTIN,

RESOLVE:

| - DESIGNAR os servidores FABRICIO ROGERIO CYRINO
BARBOSA, matricula n. 1147-9A e EDUARDO MOUSSE ABINADER
JUNIOR, matricula n. 1248-3A, para participarem do curso de “H.G — High
Availability — Alta Disponibilidade”, a realizar-se na cidade Sao Paulo/SP,
no periodo de 12 a 16.12.2011,

Il = AUTORIZAR o pagamento de dirias nos termos da
legislagéo vigente;

Il - DETERMINAR que os referidos servidores apresentem
apos o retorno a atividade junto a esta Corte, 0s respectivos comprovantes
de embarque e relatorio de viagem;

IV - DETERMINAR que a Secretaria Geral de Administracéo e
a Diretoria de Recursos Humanos adotem as providéncias necessarias.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus de 28 de novembro
de 2011.
JULIO ASSIS CORREA PINHEIRO
Conselheiro-Presidente

PORTARIA N° 591/2011-GPDRH

O Excelentissimo Senhor Conselheiro Presidente do
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e;

CONSIDERANDO o teor do Memorando n° 140/2011-Secex,
datado de 24.11.2011, subscrito pelo Secretario Geral da SECEX Pedro
Augusto Oliveira da Silva,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor RUY ALMEIDA JORGE ELIAS,
matricula n.219-4A, para responder pela Diretoria de Controle Externo da
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Administragdo do Municipio de Manaus - DCAMM, durante o afastamento
da titular VALDIVI LIMA DA ROCHA E SILVA, matricula n°® 198-8A, no
periodo de 23 a 25.11.2011.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 28 de novembro de 2011.

JULIO ASSIS CORREA PINHEIRO
Conselheiro-Presidente

PORTARIA N.592/2011-GPDRH

0] EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, ¢;

CONSIDERANDO o Despacho datado de 24.11.2011,
constante do Processo n. 5654/2011,

RESOLVE

| - RECONHECER o direito ao abono de permanéncia da
servidora MIRZA DE PAULA LINS, matricula n.188-0A, com fulcro no art.
40, § 19 da CF, inclusive o direito de perceber o pagamento retroativo do
referido abono deste a data do implemento dos requisitos para a sua
concessao, qual seja 12.8.2011,

Il - DETERMINAR a DRH e a DORF, que providencie,
respectivamente, o registro e a formalizagdo do pagamento do abono
enquanto a servidora continuar em atividade., com juros e correcao
monetaria, condicionando o pagamento & disponibilidade financeiro-
orcamentario desta Corte.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 28 de novembro de 2011.

JULIO ASSIS CORREA PINHEIRO
Conselheiro-Presidente

PORTARIA N.593/2011-GPDRH

0] EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS,
no uso de suas atribuicfes legais e regimentais, e;

CONSIDERANDO o despacho do Senhor Chefe de Gabinete
da Presidéncia, exarado no Oficio n. 04/2011- GDPROMOEX datado de
16.11.2011, subscrito pelo Senhor Conselheiro Luiz Sérgio Gadelha Vieira
Coordenador da ATRICON,

RESOLVE:

| — DESIGNAR o servidor PEDRO AUGUSTO OLIVEIRA DA
SILVA, matricula n. 048-5A, para participar do Seminario de Langamento
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Nacional das Normas de Auditoria Governamental aplicaveis ao
Controle Externo —-NAGs. a ser realizado na cidade de Sao Paulo/SP,
nos dias 5 € 6.12.2011;

Il - AUTORIZAR o0 pagamento de diarias nos termos da
legislagdo vigente;

Il - DETERMINAR que o referido servidor apresente apds o
retorno a atividade junto a esta Corte, 0s respectivos comprovantes de
embarque e relatério de viagem;

IV - DETERMINAR que a Secretaria Geral de Administracéo e
a Diretoria de Recursos Humanos adotem as providéncias necessarias.

DE-SE-CIENCIA, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 29 de novembro de 2011.

JULIO ASSIS CORREA PINHEIRO
Conselheiro-Presidente

PORTARIA N.594/2011-GPDRH

0] EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS,
no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, e;

CONSIDERANDO o despacho do Senhor Chefe de Gabinete
da Presidéncia, exarado no Requerimento datado de 8.11.2011

RESOLVE:

| — DESIGNAR o servidor PEDRO AUGUSTO OLIVEIRA DA
SILVA, matricula n. 048-5A e SHEILA DA NOBREGA SILVA, matricula n.
1634-9A, para participarem do Seminrio de Tecnologia da Informagéo e
Controle Externo — “Experiéncias e perspectivas para aperfeicoamento
da fiscalizagdo” a ser realizado na sede do Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco, na cidade de Recife/PE, nos dias 1 e 2.12.2011;

Il — AUTORIZAR o0 pagamento de diarias nos termos da
legislago vigente;

Il - DETERMINAR que aos referidos servidores apresentem
apds o retorno a atividade junto a esta Corte, 0s respectivos comprovantes
de embarque e relatorio de viagem;

IV - DETERMINAR que a Secretaria Geral de Administracéo e
a Diretoria de Recursos Humanos adotem as providéncias necessarias.

DE-SE-CIENCIA, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 29 de novembro de 2011.

JULIO ASSIS CORREA PINHEIRO
Conselheiro-Presidente
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PORTARIA N° 596/2011-GPDRH

O Excelentissimo Senhor Conselheiro Presidente do
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor GILSON ALBERTO DA SILVA
HOLANDA, matricula n® 124-4A, para responder pela Secretaria Geral de
Controle Externo — SECEX, durante o afastamento do titular PEDRO
AUGUSTO OLIVEIRA DA SILVA, matricula n. 048-5A, nos dias 1 e
2.12.2011.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 30 de novembro de 2011.

JULIO ASSIS CORREA PINHEIRO
Conselheiro-Presidente

PORTARIA N° 597/2011-GPDRH

O Excelentissimo Senhor Conselheiro Presidente do
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor GILSON ALBERTO DA SILVA
HOLANDA, matricula n® 124-4A, para responder pela Secretaria Geral de
Controle Externo — SECEX, durante o afastamento do titular PEDRO
AUGUSTO OLIVEIRA DA SILVA, matricula n. 048-5A, nos dias 5 e
6.12.2011.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 30 de novembro de 2011.

JULIO ASSIS CORREA PINHEIRO
Conselheiro-Presidente

PORTARIA N.598/2011-GPDRH

o] EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, ;

CONSIDERANDO o despacho do Senhor Secretario Geral de
Administracdo exarado no Oficio n. 015/2011-GAB.CONS. datado de
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17.11.2011, subscrito pela Senhora Conselheira substituta YARA
AMAZONIA LINS RODRIGUES DOS SANTOS,

RESOLVE:

| - DESIGNAR o servidor TIAGO JOAO SALLES BOTELHO,
matricula n. 1082-0A para participar do curso de Capacitacdo em Pregdo
Presencial e Pregdo Eletronico, a ser realizado na cidade de Sao
Paulo/SP, no dia 5 a9.12.2011;

Il - AUTORIZAR o0 pagamento de diarias nos termos da
legislagdo vigente;

Il - DETERMINAR que o referido servidor apresente apds 0
retorno a atividade junto a esta Corte, 0s respectivos comprovantes de
embarque e relatorio de viagem;

IV - DETERMINAR que a Secretaria Geral de Administracéo e
a Diretoria de Recursos Humanos adotem as providéncias necessarias.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 1° de dezembro de 2011.

JULIO ASSIS CORREA PINHEIRO
Conselheiro-Presidente

ATO N° 104/2011

0 EXCELENTISSIMO SENHOR
CONSELHEIRO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DO AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e;

CONSIDERANDO a Decisdo n° 92/2011 -
Administrativa datada de 10.11.2011, constante do Processo n. 4159/2011,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, o servidor MARCOS
ANTONIO MELO DA COSTA JUNIOR, matricula n. 1359-5A, do cargo de
Analista Técnico de Controle Externo — Auditoria Governamental, nos
termos do inciso |, art. 55 da Lei n. 1762/86, a contar de 25 de junho de
2011.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 22 de novembro de
2011.

Conselheiro JOSUE CLAUDIO DE SOUZA FILHO
Presidente, em exercicio

Diario Oficial Eletronico

do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas

Ano |I, Edi¢do n° 300, Pag. 17

ATO N° 1052011

o] EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e,

CONSIDERANDO os termos do artigo 93, § 1° da Lei n°
2.423/96 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas);

CONSIDERANDO o teor do Memorando n° 353/SP, datado de
28.11.2011, subscrito pelo Secretario do Tribunal Pleno, Mirtyl Fernandes
Levy Junior,

RESOLVE:

| - TORNAR sem efeito o Ato n. 103/2011, que convocou
com Jurisdicdo Plena, a Auditora YARA AMAZONIA LINS RODRIGUES
DOS SANTOS, matricula n 297-6A, para substituir o Senhor Conselheiro
ANTONIO JULIO BERNARDO CABRAL, matricula n. 898-2A, durante o
seu afastamento, no periodo de 28.11a 13.12.2011.

I~ CONVOCAR o Senhor Auditor MARIO JOSE DE
MORAES COSTA FILHO, matricula n.1099-5A, para substituir o
Conselheiro acima citado durante 0 mesmo periodo..

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 29 de novembro de 2011.

JULIO ASSIS CORREA PINHEIRO
Conselheiro-Presidente

ATO N°106/2011

0] EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e,

CONSIDERANDO os termos do artigo 93, § 1° da Lei n°
2.423/96 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas);

CONSIDERANDO o teor do Memorando n° 354/SP, datado de
28.11.2011, subscrito pelo Secretario do Tribunal Pleno, Mirtyl Fernandes
Levy Junior,

RESOLVE:

CONVOCAR, com Jurisdicdo Plena, a Auditora YARA
AMAZONIA LINS RODRIGUES DOS SANTOS, matricula n 297-6A, para
substituir o Senhor Conselheiro RAIMUNDO JOSE MICHILES, matricula n.
644-0A, durante o seu afastamento, no periodo de 21 a30.11.2011.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 29 de novembro de 2011.

JULIO ASSIS CORREA PINHEIRO
Conselheiro-Presidente
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PORTARIA N° 595/2011-GPDRH

O Excelentissimo Senhor Conselheiro-Presidente do
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais, ;

CONSIDERANDO o Despacho do Conselheiro-
Presidente, datado de 10.11.2011, exarado no Oficio n. 005/2011,

RESOLVE:

PRORROGAR o prazo por mais 90 (noventa) dias,
para a conclusdo dos trabalhos, objeto do Processo n° 1513/2011, a
contar de 22.11.2011, nos termos do Paragrafo Gnico, art. 182, da Lei n°
1762/86.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 29 de Novembro de
2011.

JULIO ASSIS CORREA PINHEIRO
Conselheiro-Presidente

CONTINUAGAO DA PAUTA DA 402 SESSAO ORDINARIA DO EGREGIO
TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
AMAZONAS, SOB A PRESIDENCIA DO EXMO. SR. CONSELHEIRO
JULIO ASSIS CORREA PINHEIRO, EM SESSAO DO DIA 07 DE
DEZEMBRO DE 2011.

JULGAMENTO EM PAUTA:

CONSELHEIRO RELATOR: LUCIO ALBERTO DE LIMA ALBUQUERQUE

1)PROCESSO N° 1545/2008 (2VIs)

Anexos: 1720/2008, 1715/2008, 1711/2008,1708/2008,
1725/2008, 1727/2008, 1721/2008, 1722/2008, 1723/2008
Obj.: Prestagdo de Contas, exercicio

Orgéo: Fundagéo Municipal de Turismo - Manaustur
Responsavel (eis) Maria Arminda Castro Mendonca de Souza
Procurador: (a) Elissandra M. Freire de Menezes

CONSELHEIRO RELATOR: RAIMUNDO MICHILES

1)PROCESSO N° 1965/2003 (6VIs)

Obj.: Prestagdo de Contas, exercicio 2002
Orgdo: Prefeitura Municipal de Humaita
Responsavel (eis) Renato Pereira Gongalves
Procurador: (a) Ademir Carvalho Pinheiro

CONSELHEIRO RELATOR: ERICO DESTERRO E SILVA

1)PROCESSO N° 2551/2006 (3Vls)

Obj.:  Admiss&o de Pessoal

Orgédo: Prefeitura Municipal de Novo Aripuana
Procurador: (a) Carlos Alberto S. de Almeida

2)PROCESSO N° 2817/2011
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Anexos: 3258/2006

Obj.: Recurso de Revisdo, ref. ao Processo n® 3258/2006
Orgéo: Procuradoria Geral do Municipio

Recorrente: José Luiz Franco Janior

Procurador: (a) Ademir Carvalho Pinheiro

3)PROCESSO N° 1516/2006

Obj.: Prestagdo de Contas, exercicio 2005
Org#o: Fundagéo Hospital Adriano Jorge
Responsével (eis) Mauro Giovanni Lippi Filho
Procurador: (@) Ademir Carvalho Pinheiro

4)PROCESSO N° 1534/2010 (5VIs)

Obj.: Prestacdo de Contas, exercicio 2009

Orgéo: AGECOM

Responsavel (eis) Hiel Levy Maia Vasconcelos e

Francisco Roberto Duarte da Silva e Jodo Evangelista de Santana Neto
Procurador: (a) Elizangela Lima Costa Marinho

5)PROCESSO N° 1430/2011 (3VIs)

Obj.: Prestagdo de Contas, exercicio 2010
Orgéo: Camara Municipal de Boca do Acre
Responsavel (eis) Alysson Aimeida da Costa
Procurador: (a) Roberto C. Krichand da Silva

6)PROCESSO N° 490/2011

Obj.: Dendncia

Org#o: Camara Municipal de Carauari
Denunciante: Zonaira Carvalho Pereira
Denunciado: Francisco Costa dos Santos
Procurador: (a) Jodo Barroso de Souza

7)PROCESSO N° 2934/2011 (6VIs)

Anexos:1504/2006, 3766/09,310/2006,1576/2006, 1577/2006
2409/2005, 2991/2005,3405/05,4212/05,4213/05,5296/05,
Obj.: Recurso de Revis&o, ref. ao Processo n° 3766/2009
Orgao: Prefeitura Municipal do Careiro/Vérzea

Recorrente: Pedro Duarte Guedes

Procurador: (a) Jodo Barroso de Souza

8)PROCESSO N° 2818/2011

Anexos: 105/2005

Obj.: Recurso de Reviso, ref. ao Processo n® 3258/2006
Orgéo: Procuradoria Geral do Municipio

Recorrente: José Luiz Franco Janior

Procurador: (a) Evanildo Santana Braganca

9)PROCESSO N° 2309/2011

Anexos: 1778/2010, 1371/2001, 2489/1995

Obj.: Recurso de Revis&o, ref. ao Processo n° 1371/2001
Orgao: Procuradoria Geral do Estado

Recorrente: Telma Melo da Silva, rep. pela Exma. Procuradora
Procurador: (@) Ademir Carvalho Pinheiro

10)PROCESSO N° 105/2006

Obj.: Devolugdo de Caugéo

Orgdo: SEINF

Procurador: (a) Ademir Carvalho Pinheiro

11)PROCESSO N° 1530/2008 (3VIs)

Obj.: Prestacdo de Contas, exercicio 2007
Org#o: Manausprev

Responsavel (eis) Sandro Breval Santiago
Procurador: (a) Jodo Barroso de Souza
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12)PROCESSO N° 3582/2007

Obj.: Dendncia

Orgéo: Prefeitura Municipal de Barcelos
Responsavel (eis) Alberta Maria Oliveira de Deus
Procurador: (a) Evanildo Santana Braganga

13)PROCESSO N° 2222/2011

Anexos: 6943/2007

Obj.: Recurso Ordindrio, ref. ao Processo n° 6943/2007
Org#o: Procuradoria Geral do Municipio

Recorrente: José Luiz Franco Junior

Procurador: (a) Evanildo Santana Braganca

14)PROCESSO N° 2108/2011 (6VIs)

Anexo: 2053/2011

Obj.: Prestagéo de Contas, exercicio 2010
Orgéo: Camara Municipal de Jurua
Responsavel (eis) Elino Ferreira da Silva
Procurador: (a) Roberto C. Krichana da Silva

CONSELHEIRO RELATOR: JOSUE FILHO

1)PROCESSO N° 3936/2011

Anexo: 4741/2001- Aposentadoria

Obj.: Recurso de Revisdo, ref. ao Processo n® 4741/2001
Orgéo: Procuradoria Geral do Estado

Recorrente: Glicia Pereira Braga

Procurador: (a) Jodo Barroso de Souza

2)PROCESSO N° 3940/2011

Anexo: 2174/2005- Aposentadoria

Obj.: Recurso de Revisdo, ref. ao Processo n° 2174/2005
Orgéo: Procuradoria Geral do Estado

Recorrente:  Glicia Pereira Braga

Procurador: (a) Fernanda C. Veiga Mendonca

3)PROCESSO N° 1121/2011

Anexo: 3834/2011, 4362/1994, 7109/2001

Obj.: Recurso de Revisdo, ref. ao Processo n® 7109/2001
Orgéo: Procuradoria Geral do Estado

Recorrente: Glicia Pereira Braga

Procurador: (a) Ruy Marcelo A. de Mendonca
3.1)PROCESSO N° 3834/2011

Obj.: Recurso de Revisdo, ref. ao Processo n® 7109/2001
Orgdo: SEDUC

Recorrente: Maria Eunice Silva de Souza
Procurador: (a) Ruy Marcelo A. de Mendonca

4)PROCESSO N° 4653/2011

Anexo: 757/2010, 3087/2010

Obj.: Recurso Ordinario, ref. ao Processo n° 3087/2010
Orgéo: UEA

Recorrente: José Aldemir de Oliveira

Procurador: (a) Jodo Barroso de Souza

5)PROCESSO N° 1767/2011 (2Vls)

Obj.: Prestagdo de Contas, exercicio 2010

Orgdo: Camara Municipal de S&o Paulo de Olivenca
Responsavel (eis) Pedro Parreira da Silva
Procurador: (a) Evelyn Freire de C. L. Pareja

6)PROCESSO N° 4069/2011
Anexo: 5044/1994, 2729/2007
Obj.: Recurso de Reconsideragdo, ref. ao Processo n® 5044/1994
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Orgéo: SUSAM
Recorrente: Monica Gama Normando
Procurador: (a) Ruy Marcelo A. de Mendonga

7)PROCESSO N 2275/2011 (3Vls)

Obj.: Representagao

Orgdo: Ministério Pdblico - TCE

Procurador: (a) Evanildo Santana Braganca

8)PROCESSO N° 6470/2010

Anexo: 1916/2009

Obj.: Recurso de Reconsideragdo, ref. ao Processo n° 1916/2009
Orgéo: DETRAN

Recorrente:  Mdnica Antony de Queiroz Melo e Djalma Dutra Filho
Procurador: (a) Fernanda Cantanhede Veiga Mendonca

9)PROCESSO N° 3529/2011

Anexo: 6840/2003

Obj.: Recurso de Revisdo, ref. ao Processo n° 6840/2003
Orgéo: SUSAM

Recorrente: Leny Nascimento da M. Passos
Procurador: (a) Jodo Barroso de Souza

CONSELHEIRO RELATOR: ARI MOUTINHO JUNIOR

1)PROCESSO N° 2298/2011

Anexo: 871/2010, 146/2001

Obj.: Recurso de Revisdo, ref. ao Processo n° 146/2001
Orgao: Procuradoria Geral do Estado

Recorrente:  Glicia Pereira Braga

Procurador: (a) Elizangela Lima Costa Marinho

2)PROCESSO N° 4108/2011

Anexo: 2262/2006

Obj.: Recurso de Revisdo, ref. ao Processo n® 2262/2006
Orgéo: Policia Militar

Recorrente:  Paulo Alves Barros

Procurador: (a) Jodo Barroso de Souza

3)PROCESSO N° 4203/2011

Anexo: 449/2005

Obj.: Recurso Ordinario, ref. ao Processo n° 449/2005
Orgéo: SEMAF

Recorrente:  José Aparecido dos Santos
Procurador: (a) Ruy Marcelo Alencar de Mendonca

4)PROCESSO N° 4509/2010

Anexo: 3484/2008

Obj.: Recurso Ordindrio, ref. ao Processo n° 3484/2008
Orgéo: ALE

Recorrente: José Ribamar Garganta Xavier
Procurador: (a) Ruy Marcelo Alencar de Mendonga

5)PROCESSO N° 1636/2010 (3VIs)

Obj.: Prestagéo de Contas, exercicio 2009
Org#o: Maternidade Ana Braga

Responsavel (eis) Adelaide M. Setubal
Procurador: (a) Ruy Marcelo A. de Mendonca e
Elissandra M. Freire de Menezes
5.1)PROCESSO N° 1651/2010

Obj.: Aditivo de Contrato n® 95/2004

Org#o: Maternidade Ana Braga

Responsavel (eis) Adelaide M. Setubal
Procurador: (a) Ruy Marcelo A. de Mendonga e
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Elissandra M. Freire de Menezes, Jodo Barroso de Souza,
Carlos Alberto S. de Almeida

6)PROCESSO N° 5207/2011

Obj.: Devolugdo de Caucdo

Orgdo: SEMINF

Procurador: (a) Jodo Barroso de Souza

7)PROCESSO N° 1439/2010

Obj.: Prestagdo de Contas, exercicio 2009
Orgéo: Camara Municipal de Amatura
Responsavel (eis) Siriaco Silva Gomes
Procurador: (a) Ademir Carvalho Pinheiro

8)PROCESSO N° 1518/2011 (5VIs)

Obj.: Prestagéo de Contas, exercicio 2010

Orgéo: FEAS

Responsavel (eis) Maria das Gracas Soares Prola
Procurador: (a) Jodo Barroso de Souza

9)PROCESSO N° 6493/2010

Anexo: 4926/2006

Obj.: Recurso Ordinario, ref. ao Processo n° 4926/2006
Orgdo: SEDUC

Recorrente:  Gertrudes Silva de Oliveira
Procurador: (a) Ademir Carvalho Pinheiro

10)PROCESSO N° 1167/2011

Anexo: 3645/2009

Obj.: Recurso Ordinario, ref. ao Processo n° 3645/2009
Orgdo: SEDUC

Recorrente:  José Aldemir de Oliveira

Procurador: (a) Ademir Carvalho Pinheiro

11)PROCESSO N° 2483/2011

Anexo: 1596/2010

Obj.: Recurso de Reconsideragdo, ref. ao Processo n® 1596/2010
Orgdo: SEJUS

Recorrente: Frank Oliveira dos Santos

Procurador: (a) Evelyn Freire de C. L. Pareja

CONSELHEIRA CONVOCADA: YARA LINS DOS SANTOS
( Substituindo o Conselheiro Julio Cabral )

1)PROCESSO N° 3945/2011

Anexos: 6406/2007

Obj.: Recurso Ordinario, ref. ao Proc. n° 6406/2007
Orgéo: SUSAM

Recorrente: Benedita Lopes Lavaredo
Procurador: (a) Ademir Carvalho Pinheiro

CONSELHEIRA CONVOCADA: YARA LINS DOS SANTOS
( Substituindo o Conselheiro Raimundo Michiles)

1)PROCESSO N° 3825/2011

Obj.: Devolugéo de Caugdo

Orgdo: SEMEF

Procurador: (a) Roberto C. Krichand da Silva

CONSELHEIRA CONVOCADA: YARA LINS DOS SANTOS
( Substituindo o Conselheiro Ari Moutinho Junior )

1)PROCESSO N° 1129/2011
Anexos: 151/2010, 1175/2010, 1997/1986, 82/1997, 1376/2001
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Obj.: Recurso de Revis&o, ref. ao Proc. n® 82/1997

Orgéo: Procuradoria Gral do Estado

Recorrente: Nizia Mendes de Salles, Rep. pela Exma. Glicia Pereira Braga
Procurador: (a) Evelyn Freire de C. L. Pareja

2)PROCESSO N° 3184/2011

Anexos: 3272/2006

Obj.: Recurso de Revisao, ref. ao Proc. n® 3272/2006
Orgéo: SEDUC

Recorrente:  Euridice Vieira Butel

Procurador: (a) Ademir Carvalho Pinheiro

3)PROCESSO N° 4198/2011 (2VIs)

Anexos: 1426/2008, 5339/2007, 5380/2007, 93/2008, 1348/2008,
3328/2007,6472/2007, 1347/2008,4037/2007

Obj.: Recurso de Reconsiderago, ref. ao Proc. n® 1426/2008
Orgéo: Prefeitura Municipal de Autazes

Recorrente: José Thomé Filho

Procurador: (a) Fernanda C. Veiga Mendonca

CONSELHEIRA SUBSTITUTA: YARA LINS DOS SANTOS

1)PROCESSO N° 1988/2011 (3VIs)

Obj.: Prestacéo de Contas, exercicio 2010
Org#o: Prefeitura Municipal de Novo Airdo
Responsavel: Leosvaldo Roque Migueis
Procurador: (a) Jodo Barroso de Souza

2)PROCESSO N° 1469/2011 (2VIs)

Obj.: Prestacéo de Contas, exercicio 2010
Org#do: Camara Municipal de Barcelos
Responsével: Josemir de Macedo Bezerra
Procurador: (a) Jodo Barroso de Souza

3)PROCESSO N° 5263/2010

Anexo: 4627/09 , 1956/2005

Obj.: EMBARGOS DE DECLARAGAO, EM Recurso de Reviséo,
ref. ao Proc. n° 4627/2009

Orgéo: Corpo de Bombeiros Militar/Am

Recorrente: Franz Marinho de Alcantara

4)PROCESSO N° 2012/2004 (44VIs)

Anexos: (Dendncias: 57/2005 -4VIs, 2892/2003 -4Vls, 2890/2003 - 5VIs,
2887/2003 - 4Vls, 2885/2003 - 6VIs, 2886/2003 - 4Vls, 2888/2003 -5VIs,
2891/2003-5VIs, 2889/2003-5VIs, Representagao 5305/2005,

Contrato 5131/2010, 1396/2009).

Obj.: Prestacdo de Contas, exercicio 2003

Orgéo: SUSAM

Responsavel: (eis) Leny Nascimento da Motta Passos

Procurador: (a) Elizangela Lima C. Marinho

CONSELHEIRO CONVOCADOQ: ALIPIO REIS FIRMO FILHO
( Substituindo o Conselheiro Lucio Alberto de L. Albuguerque )

1)PROCESSO N° 1962/2011

Obj.: Prestacdo de Contas, exercicio 2010

Orgéo: Procuradoria Geral do Municipio de Manaus - PGM

Recorrente:  Jodo dos Santos Pereira Braga

Procurador: (a) Evanildo Santana Braganga, Carlos Alberto S. de Almeida,
Elizangela Lima C. Marinho e Evelyn Freire de C. L. Pareja

CONSELHEIRO SUBSTITUTO: ALIPIO REIS FIRMO FILHO
1)PROCESSO N° 2204/2011
Anexo: 3342/2004
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Obj.: Recurso Ordinario, referente ao Processo n® 3342/2004
Orgdo: UEA

Recorrente: José Aldemir de Oliveira

Procurador: (a) Evanildo Santana Braganca

2)PROCESSO N° 1616/2010 (15VIs)

Obj.: Prestagdo de Contas, exercicio 2009

Orgdo: Fundag&o Municipal de Cultura e Turismo
Responsavel: Livia Regina Prado de Negreiros Mendes
Procurador: (a) Ruy Marcelo A. de Mendonca
2.1)PROCESSO N° 1622/2010 (anexo ao 1616/2010)
Obj.: Prestagdo de Contas, exercicio 2009

Orgdo: Secretaria Municipal de Cultura - SEMC
Responsavel: Livia Regina Prado de Negreiros Mendes
Procurador: (a) Ruy Marcelo A. de Mendonga
2.2)PROCESSO N° 85/2010 (anexo ao 1616/2010)
Obj.: Representagdo

Orgdo: Manauscult

Responsavel: Livia Regina Prado de Negreiros Mendes
Procurador: (a) Ruy Marcelo A. de Mendonca

3)PROCESSO N° 1663/2011

Anexo: 2883/2010,6089/2000,7429/2003,2117/1992

Obj.: Recurso de Revisdo, referente ao Processo n® 6089/2000
Orgéo: Procuradoria Geral do Estado

Recorrente: Glicia Pereira Braga

Procurador: (a) Evelyn Freire de C. L. Pareja

4)PROCESSO N° 1922/2009 (2Vls)

Obj.: Prestagdo de Contas, exercicio 2008
Orgéo: Secretaria Executiva Adjunta
Responsavel: José Bernardo da Encarnacéo Neto
Procurador: (a) Jodo Barroso de Souza

5)PROCESSO N° 1429/2010 (6VIs)

Anexos: 2561/2010, 2560/2010

Obj.: Prestagdo de Contas, exercicio 2009

Org#o: Camara Municipal de Parintins

Responsavel: Geraldo Henrique Silva de Medeiros
Procurador: (a) Fernanda Cantanhede Veiga Mendonca
5.1)PROCESSO N° 6433/2010 (12VIs)

Obj.: Representagdo

Orgéo: Camara Municipal de Parintins

Responsavel: Geraldo Henrique Silva de Medeiros
Procurador: (a) Fernanda Cantanhede Veiga Mendonca

6)PROCESSO N° 2279/2011

Anexos: 1411/2005

Obj.: Recurso de Reconsideragdo, referente ao Processo n° 1411/05
Orgdo: Prefeitura Municipal de Envira

Recorrente: Rdmulo Barbosa Mattos

Procurador: (a) Roberto C. Krichana da Silva

7)PROCESSO N° 1842/2011 (2VIs)

Obj.: Prestagéo de Contas, exercicio 2010

Orgéo: Camara Municipal de Alvardes

Responsavel: Elves Cleiton Barbosa Lavor
Procurador: (a) Fernanda Cantanhede Veiga Mendonga

8)PROCESSO N° 1847/2011

Obj.: Prestacdo de Contas, exercicio 2010

Orgdo: Camara Municipal de Uarini

Recorrente: Itamar Alfaia Bezerra

Procurador: (a) Fernanda Cantanhede Veiga Mendonca
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9)PROCESSO N° 1870/2011

Obj.: Prestacdo de Contas, exercicio 2010

Org#o: Camara Municipal de Marad

Responsavel: Ernilson Carvalho dos Santos, Pres. e Ordenador
Procurador: (a) Fernanda Cantanhede Veiga Mendonga

Manaus, 05 de Dezembro de 2011

MIRTYL LEVY JUNIOR
Secretario do Tribunal Pleno

EXTRATO DA ATA DA 3 §ESSAO ORDINARIA  JUDICANTE
REALIZADA PELA EGREGIA 12 CAMARA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO AMAZONAS

SESSAO DO DIA 14/02/2011

CONSELHEIRO RELATOR: JULIO CABRAL

Processo: 15/2010

Objeto: APOSENTADORIA DA SRA. MARIA DO PERPETUO SOCORRO
RODRIGUES RIBEIRO, NO CARGO DE PROFESSOR, 42 CLASSE, ED-
LPL-IV, REFERENCIA D, MATRICULA N° 019.842-0B, DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO DA SEDUC, DE ACOROD COM O DECRETO
PUBLICADO NO D.O.E. DE 06 DE NOVEMBRO DE 2009.

Decisdo: LEGALIDADE

Orgéo: SEDUC

Manaus, 5 de Dezembro de 2011

MARIA LUCIANA NOBRE QUEIROZ
Chefe do Departamento da Primeira Camara

EXTRATO DA ATA DA 10° §ESSAO ORDINARIA  JUDICANTE
REALIZADA PELA EGREGIA 12 CAMARA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO AMAZONAS

SESSAO DO DIA 06/06/2011

CONSELHEIRO RELATOR: JULIO CABRAL

Processo: 2173/2008

Objeto: APOSENTADORIA DA SRA. MARLUCIA SILVA DE CAMPOS, NO
CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, 1° CLASSE, ED-NFD-I,
MATRICULA N° 012.554-7A, DO QUADRO DE PESSOAL DA SEDUC, DE
ACORDO COM O DECRETO PUBLICADO NO D.O.E. DE 23 DE
NOVEMBRO DE 2007.

Decisdo: LEGALIDADE

Orgéo: AMAZONPREV
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Processo: 1043/2011

Objeto: PENSAO CONCEDIDA EM FAVOR DA SRA. ELIETE RIBEIRO
DOS SANTOS, VIUVA DO EX-SERVIDOR, SR. ANTONIO JOSE BELTRAO
DA COSTA, DE ACORDO COM O DECRETO PUBLICADO NO D.O.M. DE
01 DE AGOSTO DE 2003.

Decisdo: ARQUIVAMENTO

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHA

Processo: 4320/2007

Objeto: APOSENTADORIA DO SR. MANOEL, NO CARGO DE AUXILIAR
DE ENFERMAGEM, CLASSE A, MATRICULA N. 158.578-9B, DO
QUADRO DE PESSOAL DA SUSAM, DE ACOROD COM O DECRETO
PUBLICADO NO D.O.E. DE 05.01.2007.

Decisdo: ARQUIVAMENTO

Orgéo: SUSAM

Manaus, 5 de Dezembro de 2011

MARIA LUCIANA NOBRE QUEIROZ
Chefe do Departamento da Primeira Camara

EXTRATO DA ATA DA 342 §ESS/:\O ORDINARIA  JUDICANTE
REALIZADA PELA EGREGIA 12 CAMARA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO AMAZONAS

SESSAO DO DIA 20/09/2010

CONSELHEIRO RELATOR: YARA AMAZONIA LINS RODRIGUES
DOS SANTOS

Processo: 5700/2006

Objeto: APOSENTADORIA DA SRA. MARIA LOURDES ALVES, NO
CARGO DE AUXILIAR DE MERENDEIRA, CODIGO NAO-03-006, CLASSE
A, REFERENCIA VI, MATRICULA N° 012.882-1A, DO QUADRO DE
PESSOAL DA SEDUC, DE ACORDO COM O DECRETO PUBLICADO NO
D.O.E. DE 22.10.1996.

Decisdo: LEGALIDADE

Orgdo: SEDUC

Processo: 3237/1997

Objeto: APOSENTADORIA DA SRA. MARIA LOURDES ALVES, NO
CARGO DE MERENDEIRA, CODIGO NAO-03-006, CLASSE A,
REFERENCIA VI, DO QUADRO DE PESSOAL DA SEDUC, DE ACORDO
COM O DECRETO PUBLICADO NO D.O.E. DE 22.01.1997.

Decisdo: ARQUIVAMENTO

Orgdo: SEDUC

Manaus, 2 de Dezembro de 2011

MARIA LUCIANA NOBRE QUEIROZ
Chefe do Departamento da Primeira Camara
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EXTRATO DA ATA DA 412 §ESSAO ORDINARIA  JUDICANTE
REALIZADA PELA EGREGIA 12 CAMARA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO AMAZONAS

SESSAO DO DIA 06/12/2010

CONSELHEIRO RELATOR: JULIO CABRAL

Processo: 6832/2009

Objeto: PENSAO CONCEDIDA EM FAVOR DA SRA. RUTH LIMA PAIVA,
CONJUGE DO EX-SERVIDOR, SR. ARMENIO BARBOZA PAIVA, DE
ACORDO COM A PORTARIA PUBLICADA NO D.O.E. DE 22 DE
SETEMBRO DE 2009.

Decisdo: LEGALIDADE

Orgéo: SEDUC

Manaus, 5 de Dezembro de 2011

MARIA LUCIANA NOBRE QUEIROZ
Chefe do Departamento da Primeira Camara

EDITAL DE NOTJFICAQ,’:\O
SEGUNDA CAMARA

Pelo presente Edital, na forma e para os efeitos do disposto no art. 71,
inciso Ill, da Lei n°® 2423/96 — TCE, e art. 97, | e § 2°, da Resolugdo TCE
04/02, combinado com o art. 5°, LV, da CF/88, fica NOTIFICADA Sra.
MELITA HIDALGO SALES, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
Gltima publicagéo deste, comparecer ao Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas, situado na Avenida Efigénio Sales, n® 1155, 2° andar, Parque
Dez de Novembro, junto & Divisdo da Egrégia Segunda Camara, a fim de
tomar ciéncia da Decisdo n.1281/2011 exarada nos autos do Processo TCE
n°4334/2009, referente a sua Aposentadoria.

DIVISAO DA 22 CAMARA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 05 de dezembro de 2011.

ANA PAULA DA GAMA LESSA SILVA
Chefe da 22 Camara

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Pelo presente Edital, na forma e para os efeitos do disposto no art. 71,
inciso Ill, da Lei n® 2423/96 — TCE, e art. 97, | e § 2°, da Resolugdo TCE
04/02, combinado com o art. 5°, LV, da CF/88, e cumprindo Despacho do
Conselheiro-Relator, que acatou o Parecer do Ministério Publico de Contas,
fica NOTIFICADO o Sr. Silvio dos Santos Gomes, Ex-Presidente da
Céamara Municipal de Urucurituba, no periodo de 01.01.2010 a 31.03.2010,
para, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da Ultima publicacdo deste,
comparecer ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, situado na
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Avenida Efigénio Sales, n® 1155, 2° andar, Parque Dez de Novembro, a fim
de apresentar documentos e/ou justificativas, como razdes de defesa acerca
das restrices efou questionamentos citadas no Relatério Preliminar de
Inspecdo e Parecer Ministerial n° 264/2011 — MP/ELCM, reunidos no
Processo TCE n° 1951/2011, que trata da Prestag&o de Contas da Camara
Municipal de Urucurituba, exercicio de 2010.

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRACAO DOS
MUNICIPIOS DO INTERIOR DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DO AMAZONAS, em Manaus, 05 de dezembro de 2011.

MILTON BITTENCOURT CANTANHEDE FILHO
SECRETARIO
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CUIDE DA
SUA CASA.
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